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AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1. Az intézmény
- neve: Budapest V. Keruleti Szent Istvan Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(
Altalanos Iskola
- székhelye: 1054 Budapest, Szemere u. 3.
- tipusa: nevelési-oktatasi intézmény (8 évfolyamos altalanos iskola)
- OM azonositdja: 034885
- alapitas éve: 1870

2. Intézmény fenntarté és miikodtetd: Belsd-Pesti Tankerileti Kozpont
Székhelye: 1071 Budapest, Damjanich u. 6.
3. Az intézmény tevékenységei:
Alapfeladat: altalanos iskolai nevelés-oktatas

Szakfeladatai:
» nappali rendszeri iskolai oktatas (1-8. évf.)
= két tanitasi nyelvl oktatas (angol nyelv)
= egyéb kdznevelési foglalkozas
- napkdzi otthoni nevelés
- tanulészobai foglalkozas
= iskolai konyvtar

4.Felvehet6 maximalis tanulélétszam: 480 f6

5. Az alaptevékenység forrasa:
- allami normativa alapjan biztositott kdltségvetési hozzajarulas
- fenntarto altal biztositott kdltségvetési tamogatas
- az intézmény sajat bevételei
- atvett pénzeszkozok

6. Kiegészito tevékenység
A fenntarto altal jévahagyott pedagdgiai programban és helyi tantervben
szerepl6 kiegeészitd tevékenységek.
Forrasa:
- fenntartéi tamogatas
- atvett pénzeszk6zok

7.Jogszabalyi hattér
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Torvények:

+ 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol (régi kozoktatasi tv.)

* 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

+ 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

* 4/2013. (1.11.) EMMI rendelete a két tanitasi nyelvi iskolai oktatas
iranyelvének kiadasarol

» 2011. évi CXII. torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

* 2012. évi |. torvény a munka torvéenykonyverdl

+ 2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasardl

» 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészséguigyi ellatasrol

» 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

+ 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodeéseérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

» 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

* 17/2014. (lll. 12.) EMMI rendelet a tankényvvé, pedagdégus-kézikonyvveé
nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérél

8. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos elbirasok:

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat és
eléirasokat a fenntarté szabalyozza.

9. Az intézményi bélyegzok felirata:

- hosszu bélyegzé6:
Budapest V. Keriileti Szent Istvan Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskola
1054 Budapest, Szemere u. 3.
OM: 034885

- korbélyegzé6:
Budapest V. Keriileti Szent Istvan Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskola
1054 Budapest, Szemere u. 3.
OM: 034885

Az intézményi  bélyegz6k hasznalatara jogosultak: az intézményvezetd,
intézményvezetb-helyettesek, iskolatitkar. Amennyiben mas iskolai alkalmazott kivanja a
bélyegzbket hasznalni, az kizardlag vezetdi engedéllyel lehetséges.



1. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

1.1 Az iskola szervezete

1.1.1 Az iskola igazgatdsaga és mikodése

Az iskola felel6s vezetbje az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a
fenntarto, valamint az iskola bels6 szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi.

Megbizatdasa a vonatkozé hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott modon és
id6tartamra torténik.

Az igazgatoi megbizas hatarozott id6ére szdl.

Az iskola igazgatdésagat az igazgato, valamint az als6 és felsd tagozatot kodzvetlendl
iranyito helyettesei alkotjak.

Az igazgatdé munkajat két igazgatdhelyettes seqiti.

Az igazgatohelyettesek megbizasa - a tantestulet véleményének kikérésével — a
vonatkozo hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott modon és id6tartamra torténik.
Igazgatéhelyettes csak az iskolaban hatarozatlan idére alkalmazott pedagogus lehet.

Az igazgatohelyettesi megbizas hatarozott idére szal.

Az igazgatdhelyettesek és a mas vezetd beosztasu dolgozok munkajukat munkakori
leirasuk, valamint az igazgato kozvetlen iranyitasa alapjan végzik.

Az igazgatot tavollétében az alabbi jogkorok kivetelével:

e gazdalkodasi jogkor

o munkaltatdi jogkoron belul munkaviszony létesitése és megsziintetése
elsédlegesen a felsds igazgatdhelyettes helyettesiti. Akadalyoztatasa esetén ugyanezen
hatarig terjedd jogkor gyakorlasaval végzi a vezet6i teendbkben torténd helyettesitést az
alsé tagozati igazgatohelyettes.

Az igazgatdésag rendszeresen hetente - vagy kéthetente - egyszer megbeszélést tart az
aktualis feladatokrdl. Az igazgatdosag megbeszéléseit az igazgato vezeti.

Az igazgato tartds tavolléte esetén a teljes vezet6i jogkodr gyakorlasara kuldon vezetdi
intézkedés, vagy fenntartoi utasitas ad felhatalmazast.

1.1.2 Az iskola vezetbsége

Az iskola vezet6ségének a tagjai:

az igazgato

a felsd tagozati igazgatdhelyettes
az als¢6 tagozati igazgatohelyettes

a szakmai munkakdzosség-vezet6k.




6
Az iskola vezetGsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ,
véleményez6 és javaslattevd joggal rendelkezd testulet. Az iskola vezet6sége
minimalisan kéthavonta tart megbeszélést az aktualis feladatokrél. A megbeszélésrol
irasban emlékeztet6 készulhet.
Az iskolavezetbség megbeszéléseit az igazgatd késziti eld, hivja 0ssze és vezeti.

Az iskola vezet6ségének tagjai szakmai ellenérzési feladatokat is ellatnak.

1.1.3 Az iskola kibévitett vezetésége

Az iskola vezetbésége — amennyiben az aktualis téma indokoltta teszi - kibévilhet az
alabbi tagokkal:

e adiakdnkormanyzat vezetdje

e a kodzalkalmazotti tanacs vezetdje

e areprezentativ szakszervezet vezetdje

e adiakkozgyllésen megvalasztott diakképviselb.

1.1.4 Az iskola alkalmazottai

Az iskola alkalmazottait a magasabb jogszabalyok elGirasai alapjan megallapitott
munkakordkre, a fenntarté altal engedélyezett Iétszamban, és altala meghirdetve
kerulnek felvételre. A felvételre jelentkez6k kozul torténd kivalasztasrol az iskola
igazgatoja dont. Az iskola dolgozéi munkajukat a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, a
munkakari leirasaik és az igazgatosagtél kapott egyéb utasitasok alapjan végzik.

1.2 Az iskola szervezeti egységei

Az iskola szervezeti egységei a kovetkezdk:

also tagozat @ felelds vezetd: alsé tagozati igazgatdhelyettes
fels6 tagozat @ felelGs vezet6: felsd tagozati igazgatohelyettes
napkozi @ felel6s vezet6: alsod tagozati igazgatohelyettes
tanulészoba 2@ felel6s vezetd: felsd tagozati igazgatohelyettes

A technikai alkalmazottak a Belvaros-Lipotvaros Varostuizemeltetdé Kft. dolgozaoi.
Munkajukat kézvetlenll a gazdasagi vezetd iranyitja. A napi utasitasi jogkort az iskola
igazgatdja gyakorolja.

Az iskola szervezeti felépitésének vazlatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

2. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATAI EGYMASSAL
ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

2.1 Az iskolako6zosség

Az iskolak6zOsséget az iskola dolgozadi, a tanuldk, és szuleik alkotjak.
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Az iskolako6zosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt
k6zosségek révén és a leirt mdédokon érvényesithetik.

2.2 Az iskolaszék

Az iskolaban a magasabb jogszabalyokban elGirtak alapjan az intézmény mikodésében
erdekelt személyek és szervezetek egyuttmikodésének eldmozditasara, a nevel6-
oktatd munka segitésére, valamint az iskolahasznalok érdekeinek jobb képviseletére
iskolaszék mikodik. Az iskolaszék érdekegyeztetd szerv.

2.2.1 Az iskolaszék tagjai

Az iskolaszék létszama: 4 6.

A szll6ket 1 f6, a nevelGtestuletet 1 f6, az iskolai diakonkormanyzatot 1 6, a terUleti
onkormanyzatot 1 f6 képviseli.

2.2.2 Az iskolaszéki tagok megvalasztasa

A szul6i képviselbt a szulbéi szervezet iskolai valasztmanya valasztja meg egyszeri
tobbséggel. A megbizatas visszavonasig, vagy lemondasig tart. A lek6szoné szul6i
képviseld javaslatot tehet a megvalasztando uj képviselé személyére.

Az iskolai diakonkormanyzat képviseldjét az iskolai diakonkormanyzat vezetésége nyilt
szavazassal valasztja meg egyszer( tobbséggel.

A nevelbtestllet képviseljét a pedagdgusok javaslatai alapjan a nevelbtestllet nyilt
szavazassal valasztja meg egyszeri tobbseéggel.

Ha az iskolaszék nevel6i vagy szul6i helye meguresedik, az ujabb valasztas
elékészitésérdl 30 napon belul az igazgaté gondoskodik.

2.2.3 Az iskolaszék m{kodése

Az iskolaszék sajat szervezeti és mikodési szabalyzata valamint az iskolaszék
elnokének iranyitasa szerint mikodik.

Az iskolaszék a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkoérokon tul a
nevelbtestulet altal raruhazott jogkordkkel rendelkezik.

2.3 Az iskolai alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozOssegét az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban all6 dolgozék alkotjak.

Az iskolai k6zalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan beldli
érdekérvényesités lehetéségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve, a kodzalkalmazottak jogallasardl szolé torvény, a kdznevelésrél szolo



8
torvény, illetve az ezekhez kapcsolédod rendeletek), valamint az  intézmény
kozalkalmazotti szabalyzata, és - amennyiben van — kollektiv szerz6dése rogzitik.

2.4 A neveld6k kozosségei

2.4.1 A nevel6testulet

A nevelbtestulet tagjai az iskola valamennyi pedagogus munkakort betoltd
alkalmazottjai, és az iskolapszicholdgus.

A nevelbtestulet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,
egyebkeént pedig egyetértési, véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

2.4.1.1 A nevelbtestllet értekezletei

A nevelbtestlilet a tanév folyaman rendes és rendkivili értekezletet tart. A nevel6testilet
rendes értekezleteit az intézmény munkatervében meghatarozott idépontokban az
intézményvezetd hivja 6ssze.

A nevelGtestuleti értekezlet targyalja a pedagogiai program, a szervezeti és mikodeési
szabalyzat, a hazirend, a munkaterv, az iskolai munkara iranyulé atfogé elemzés,
beszamolé elfogadasaval, valamint a diakdnkormanyzat szervezeti és muikddési
szabalyzatanak jévahagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat, és egyéb
aktualitasokat, melyek e k6zosség hataskorébe helyezhetd dontést kivannak.

A nevelbtestuleti értekezlet vonatkozé napirendi pontjahoz az egyetértési vagy
vélemeényezeési jogot gyakorlo iskolaszék, illetbleg a véleményezési jogot gyakorld

szul6i munkakozOsség, tovabba az intézményi tanacs képvisel6je meghivast kap. Meg
lehet hivni a véleményezési jogkort gyakorld diakonkormanyzat tanuld képvisel§jét is.

A rendes nevel6Gtestuleti értekezletrél jegyz6konyv, a rendkivulirél feliegyzés készul.

A nevelbtestuleti értekezlet jegyz6konyvét az igazgato altal kijelolt pedagogus vezeti. A
jegyzbkonyvet az intézményvezetd, a jegyz6konyvvezetd és a nevel6btestulet altal
valasztott hitelesitd irja ala.

Allandé nevelétestiileti értekezletek a tanév folyaman:
e alakulo értekezlet
tanévnyito értekezlet
tanévzaré értekezlet
félévi osztalyozo értekezlet
félévzaro értekezlet
€v veégi osztalyozo értekezlet
tagozati munkaértekezlet havonként-masfélhavonként (szikség szerint)
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Rendkivuli nevelbtestuleti értekezlet hivhato 0Ossze az intézmény I|ényeges
problémainak megoldasara, ha a nevelbtestllet tagjainak tébb, mint 50%-a, valamint ha
az intézmény igazgatdja vagy vezetbsege szukseégesnek tartja.

2.4.1.2 A nevel6testilet dontései és hatarozatai

A nevelGtestilet dontéseit és hatarozatait - a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszerl szotobbséggel hozza. A testlleti értekezlet
akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tdbb, mint 50 %-a jelen van. Titkos szavazas
esetén szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki a nevelbtestulet.

A nevelbtestuleti értekezletekre vonatkozé szabalyokat kell értelemszerlen és
aranyosan alkalmazni abban az esetben is, ha az aktualis feladatok miatt csak a
tantestulet egy része, tobbnyire az azonos beosztasban dolgozok vesznek részt egy-egy
értekezleten. (pl. az egy osztalyban tanitdé nevel6k értekezlete, vagy valamelyik tagozat
neveldinek értekezlete stb.)

A szavazatok egyenl6sége esetén az intézményvezetb szavazata dont.

A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba kerulnek.

2.4.1.3 A nevelbtestulet altal atruhazott feladatkorok és a beszamoltatas rendje

A nevelbtestulet a feladatkorébe tartozé ligyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol
meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségekre, az iskolaszékre vagy a
diakdnkormanyzatra.

Az atruhazott jogkor gyakorlojat a nevelGtestulet tajékoztatni koteles azokrdl az
ugyekrdl, amelyekben a nevelbtestulet megbizasabdl eljar.

Az intézmény nevelbtestllete - feladatkorének részleges atadasaval - a kovetkezd
allando és alkalmi szervezeteket hozza létre tagjaibdl:

* allandé szervezetek:
- belsé ellenérzési munkacsoport
- munkakozosségek

* alkalmi szervezetek:
- fegyelmi tanacs
- vizsgabizottsagok

A létrehozott bizottsagok, szervezetek beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a
nevelbtestlilet felé az éves munkatervben rogzitett nevelési értekezletek idépontjaban.

A nevelGtestllet egy-egy kisebb gyermekkdézOsség (osztaly, csoport) neveltségi
szintiének elemzését és tanulmanyi munkajanak értékelését az adott kozdsség
problémainak megoldasat az érintett kozosséggel kozvetlen kapcsolatban allé
pedagogusokra ruhazza at. Jelen feladatkor ellatasa kapcsan az adott ndvendéki
kozosségeért felelés pedagogus (osztalyfénok, csoportvezetd) hivhat 6ssze szikség
esetén - a felelds vezetbhelyettes tudtaval - ugynevezett neveldi mikro-értekezletet.
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A nevel6i mikro-értekezleten csak az adott kdzosséggel kodzvetlen kapcsolatban allo
pedagogusok vesznek részt kotelez6 jelleggel. A nevelbtestilet felé valé beszamolasi
kotelezettség a  gyermekkozosségért felelés  pedagogusra  (osztalyfénokre,
csoportvezetdre) harul a nevelbtestuleti értekezletek idépontjaban.

A szll6i munkakdzOsség részére — a hatalyos torvények altal adott felhatalmazas
alapjan - a jelen SZMSZ a kdvetkez6 jogokat biztositja:

- a jogszabalyban biztositott véleményezési jogkorébe tartozé tgyeken kival
véleményez6 jogkort gyakorolhat:
- a munkaterv, ezen belll a tanév rendjének meghatarozasaban
- a hazirend megallapitasaban, modositasaban
- a fakultativ foglalkozasok iskolai programjanak kialakitasaban.

Az iskolaszék, a szUlbi szervezet és iskolai diakonkormanyzat részeére érkezett iratokat
bontatlanul kell atadni az érdekelteknek.
Az igy atvett iratok iratkezelése az érdekelt kezdeményezésére tortenik.

2.4.2 A nevelbk szakmai munkakodzdsségei

A munkakozosség az azonos (vagy hasonld jellegli) tantargyat tanité tanarok
kozossége, amelynek élén egy olyan pedagdégus all, akinek megbizatasaval,
ratermettsége és szervez6 készsége miatt egyetértenek a csoport tagjai.

A szakmai munkakdzosség munkajat a munkakOzOsség-vezetd iranyita. A
munkakozosség vezetbjét a munkakdzdsség tagjainak javaslata alapjan az igazgato bizza
meg egy tanévre szoldan.

A munkakdzdsségek vezetdi munkajukat munkakari leirasuk alapjan végzik.

Az iskolaban az alabbi szakmai munkakdzosségek mikodnek 1-8. évfolyamig:
o real munkakdzosség
tagjai: tanitok, szaktanarok
o human munkakdzdsség
tagjai: tanitok, szaktanarok
o idegen nyelvi munkakozosség
tagjai: tanitok, szaktanarok
o napkdzis munkakdzosség
tagjai: tanitok, szaktanarok
) mivészeti munkakdzosseg
tagjai: tanitok, szaktanarok
o sport munkakozosség
tagjai: tanitok, szaktanarok
o osztalyféndki és mentoralé munkakozosség
tagjai: tanitok, szaktanarok
o als6 tagozati munkakozosség
tagjai: tanitok, szaktanarok
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A szakmai munkakozosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkeznek.
A szakmai munkakdzdsségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai terlleten beldl:

a pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellenérzése,

az iskolai neveld és oktatd munka belsé fejlesztése, korszerUsitése,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok tudas- és
ismeretszintjének folyamatos ellenérzése, mérése, értékelése,

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

az iskolai belsé vizsgak tételsorainak dsszeallitasa, értékelése,

a koltségvetésben rendelkezésre all6 szocialis juttatasok véleményezése,
felhasznalasa,

a palyakezdd pedagogusok munkajanak segitése,

javaslattétel az iskola igazgatdjanak a munkak6zosseg-vezetd személyere,
segitségnyujtas a munkakozOsség vezetbje részére az éves munkaterv,
valamint a munkakdzosség tevékenyseégerél készuld elemzések, értékelések
elkészitéséhez,

stb.

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve valamint az
adott munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott, egy-egy tanévre szo6lo
munkaterv szerint tevékenykednek.

Az éves munkaterv dsszeallitasanal figyelembe veszik:

az intézmény sajatossagait,

adottsagait,

a tanuldk neveltségi és tudasszintjét,

a megeldz6 tanév elért eredmeényeit, ill. a szakmailag problémas terlleteket,
a kuls6- és bels6 mérések eredményeit, megallapitasait, kilondsen a
kompetencia mérés adatait, elemzéseit,

a fenntartdi és az intézményi ellen6rzési tervek iranyelveit,

a fenntartéi és intézményi intézkedési tervben meghatarozott — az adott
kdznevelési évre vonatkozo — feladatokat,

a kulsé és belsd partnerek elvarasait, ajanlasait az azoknak valo
megfelelést,

a pedagdégusok képességeit, felkészlltségét, motivacids szintjét,

a pedagogusok részvételét a tanar-tovabbképzési programokon, ill.
tovabbképzéseken,

a tanfolyamokon, képzéseken, tréningeken szerzett ismeretek gyakorlatban
tortén6 alkalmazasat.

A munkatervet hataridore le kell adni az intézmeényvezetének, aki azt jdbvahagyja.

A munkakozosségek a munkatervben meghatarozottak szerint rendszeres szakmai
ertekezleteket tartanak.

Kiemelten fontos, hogy az értekezleteken érdemi megbeszélés torténjen az alabbiakrol:

az eddigi feladatok megvaldsitasa, megvaldsulasa,
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az eddig elért szakmai eredmények, mint kiindulopont,
a tovabbi fejlesztési feladatok meghatarozasa,
a mérések eredményeinek ismertetése,
a mérések alapjan a munkakozosség feladatai,
szakmai, modszertani segitségnyujtas egymasnak,
tapasztalatcsere,
egymas munkajanak megismerésére valo torekveés,
a digitalis és egyéb korszeri( szemléltetéeszkdzok hasznalata, azok funkciai,
a tanuldi motivalas kérdései,
az intézményvezetés altal kitizott célok megvalositasa,
az irasbeliség és szdbeliség egyensulyanak megteremtésére valo torekves,
az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében tett intézkedések,
a hatranykompenzacio leklizdése érdekeében tett intézkedések,
tanuloi és pedagodgusi kompetenciak fejlesztésének lehetéségei,
valtozatos modszertani eljarasok alkalmazasa,
szemelyes odafigyelés, egyéni fejlesztési tervek megalkotasa,

o stb.
A munkakdzosségek felvallalhatnak gyermek-és ifjusagvédelmi feladatokat, a szabadidé
hasznos eltdltésével dsszeflggd, a sajatos nevelési igényl és a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok integracidjat szolgalé feladatokat is, amennyiben az adott szakmai
munkakdzdsség ugy dont. Igy a munkakdzosségeknek lehetdségiik van az intézményi
munkaterv alapjan a gyermek- és ifjusagvédelmi, a szabadidé hasznos eltoltésével
Osszefuggd, valamint az SNI és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk integraciojat
szolgalo feladatoknak a munkatervi beépitésére.

2.4.3 Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a tantestllet tagjaibdl
munkacsoportok alakulhatnak a nevelétestulet vagy az igazgatdésag dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatosag hozza létre, errél tajékoztatnia
kell a nevelbtestlletet. Az alkalmi munkacsoport tagjait vagy kozvetlenll az igazgatd
bizza meg, vagy kezdeményezésére a nevelbtestllet valasztja.

2.5 A sziiloi szervezet

Az iskolaban a szul6k jogainak eérvényesitése, illetve a kotelességeik teljesitése
érdekében szul6i szervezet mikodik.
Az osztalyok szulbi szervezeteit az egy osztalyba jaro tanuldk szilei alkotjak.
Az osztalyok szul6i szervezetei a szulbk korébdl a kovetkezb tisztségviselbket
valasztjak:

e elndk

¢ elndkhelyettes (akadalyoztatas esetén helyettesiti az elndkot)
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Az osztalyok szulbi szervezetei keérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat
az osztalyban valasztott elnOk vagy az osztalyfénok segitségével juttathatjak el az iskola
vezet6ségéhez. A megbizottak kozvetitd szerepet toltenek be az adott osztaly szul6i
csoportja, és az iskola vezetGsége kozott. Kozvetlenul és folyamatosan a tagozati
igazgatdhelyettessel tartanak kapcsolatot.

Az iskolai szul6i szervezet legmagasabb dontéshozé szerve az iskola szul6i
szervezetének valasztmanya. Az iskolai szul6i szervezet valasztmanyanak munkajaban
az osztaly szuldi szervezetek elndkei — akadalyoztatas esetén elnOkhelyettesei —
vehetnek részt.

A valasztmany maga valasztja meg elnokét, akinek személyére a lekoszon6 elnok
javaslatot tehet.

Az iskolai szUul6i szervezet elndke kdzvetlenul az iskola igazgatosagaval tart kapcsolatot.

Az iskolai szUl6i szervezet valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az
érdekelteknek tobb, mint 50 %-a jelen van. Dodntéseit nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbséggel hozza.

Az iskolai szul6i szervezet valasztmanyat az iskola igazgatéja tanévenkeént legalabb 2
alkalommal 0sszehivja, és ezen tajékoztatast ad az iskola feladatairol, tevékenységéral.

Az iskolai szul6i szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik

meg:

megvalasztja sajat tisztségviseldit

kialakitja sajat mikodési rendjét

az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

képviseli a szulbket és a tanuldkat a koznevelési torvényben megfogalmazott

jogaik érvényesitéseben

megvalasztjak a szul6i képviseldt az iskolaszékbe

e vélemeényezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét,
valamint a szervezeti és mikdodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a
szulbkkel, illetve a tanulokkal kapcsolatosak

e vélemeényt nyilvanithat, javaslattal élhet a szul6kkel és a tanuldkkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben

2.6 A tanuldk kozosségei

2.6.1 Az osztalyk6zdsség

Az azonos évfolyamra jard, kd6zOs tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykdzdsséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség élén — mint pedagoégus vezetd - az osztalyfénok all. Az
osztalyfénokot ezzel a feladattal az igazgato bizza meg. Az osztalyfénokok osztalyfénoki
tevékenységuket munkakori leirasuk alapjan végzik.
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Az osztalyk6zOsség sajat tagjai kozul — az osztaly képviseletére, valamint kozosseégi
munkajanak szervezéseére — az alabbi tisztségvisel6t valasztja meg a 4-8 osztalyokban:
egy f6 képviseld (kuldott) az iskolai diakdnkormanyzatba.

2.6.2 A diakkorok

A tanulok kozos tevékenységuk megszervezéseére diakkoroket hozhatnak létre. Az
iskolaban mikodo diakkorok fajtait a hazirend tartalmazza.

A diakkorok sajat tagjaik kozul egy-egy keépviselét valasztanak az iskolai
diakonkormanyzat vezet6ségébe.

A diakkorok létrehozasara javaslatot lehet az iskola igazgatéjanak az adott tanévet
megel6z6 tanév végeig barmely tanuld, szuld, neveld, illetve a diakonkormanyzat, a
szUl6i munkakdzosseg iskolai vezet6sége vagy az iskolaszék. A javasolt diakkor
létrehozasarol minden tanév elején — a hazirendben leirt médon - az iskolavezetés dont.
A diakkoroket neveld, szul6 vagy az iskola igazgatoja altal felkért nagykoru személy
vezeti.

Diakkort onkéntes alapon létrehozhatnak — a szllék irasbeli engedélyével — az iskola
tanuldi is. Errdl, valamint az iskolai diakkorok muikodésének gyakorlati kérdéseirdl
szintén a hazirend szabalyoz.

2.6.3 Az iskolai diakonkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok tandran kivdli,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban diakdnkormanyzat mikaodik.

Az iskolai diakdnkormanyzat tevékenységét a 4-8. osztalyokbdl érkezé kildottekbdl
valasztott vezetbség iranyitja.

A diakonkormanyzat tevékenységeét az iskola igazgatdja altal megbizott nevel segiti.

Az iskolai digkdnkormanyzat jogositvanyait az iskolai diakonkormanyzatot segité nevel6
ervényesitheti, 6 latja el a szervezet képviseletét. A diakonkormanyzatot megilleté
javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa el6tt azonban ki kell kérnie
az iskolai diakdnkormanyzat vezet6ségének véleményét.

Az iskolai diakdnkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

Az iskolai diakdnkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és mikodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai diakkdzgyulést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. E
kozgyllésen az iskola igazgatéjanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajekoztatnia kell
az iskolai élet egészérél, az iskolai munkatervrél, a tanuldi jogok helyzetérél és
ervenyesulésérol, tovabba az iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak
tapasztalatairdl.

A diakkozgyllés Osszehivasat a diakonkormanyzat vezetbje kezdeményezi. A
didkkdzgyllés 6sszehivasaért az iskola igazgatdja a felelbs.

2.7 Az iskola kozdsségeinek kapcsolattartasa
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2.7.1 Az igazgatdsag és a nevelbtestulet

A nevelbtestilet kulonb6z6 kdzosseégeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott képviseldk utjan valdésul meg.

A kapcsolattartas forumai:
e azigazgatosag ulései
az iskolavezetdség ulései
a kibdvitett iskolavezetdség ulései
a kuloénb6zb rendes és rendkivuli értekezletek
megbeszélések
stb.

Ezen forumok idépontjat részben az iskolai munkaterv hatarozza meg, részben a tanév
soran felmerul6 aktualis feladatok megjelenése befolyasolja, illetve teszi szikségessé.

Az igazgatosag az aktualis feladatokrol a bels6 online levelezdlistan, ill. online naptaron
keresztul, tovabba a tanari szobaban elhelyezett hirdetétablan, valamint irasbeli és
szoObeli tajékoztatokon keresztul értesiti a nevelket.

A nevelbtestulet tagjai kotelesek
e a napi munkakezdéskor és annak befejezésekor attekinteni a tanari szobaban
elhelyezett hirdetményeket
e a tanitasi napokon naponta megtekinteni a hivatalos e-mail cimiukre érkezé
kildeményeket
e a rajuk vonatkozd vezetdi utasitasokat, kijelolt feladatokat pontosan, és a
megadott id6pontban illetve hatarid6ig elvégezni.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek
e az iskolavezet6ség (vagy kibdvitett iskolavezetbseg) Ulései utan tajékoztatni a
kozvetlen iranyitasuk ala tartozé6 pedagogusokat az Ulés dontéseirdl,
hatarozatairdl, illetve munkajukat érinté témairol
e az iranyitasuk ala tartozé pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kdzvetiteni az igazgatdsag, az iskolavezetdseg felé.

A nevelbk kérdéseiket, véleményuket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakozosség-vezetdjuk, illetve valasztott érdekképvisel6ik utjan kozolhetik az
igazgatosaggal, az iskola vezet6ségeével és az iskolaszekkel.

2.7.2 Azigazgatosag és a nem pedagogus alkalmazottak

Az intézmény nem pedagdgus képesitésli alkalmazottainak kdézosségét — a NOKS
terlleten dolgozokat kivéve - az iskola gazdasagi vezet6je fogja Ossze. Kdzvetlen
kapcsolattartdsuk els6sorban az igazgatoval torténik, aki iranyitja munkajukat.

A nem pedagogus alkalmazottak a munkajukhoz szikséges meértékig kapcsolatot
tartanak az intézmény pedagdgus alkalmazottaival.
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2.7.3 Az iskolaszék és az iskola kozOsségei
Az iskolaszék az iskola kozosségeivel az iskolaszék teljes jogu tagjain és a
meghivottakon keresztul tartja a kapcsolatot.

Az iskolaszék maga allapita meg mikddésének rendjét, munkaprogramjat és
megvalasztja tisztségviselbit, képviseldjét.

Az iskolaszék tagjai rendszeres id6kozonként — évente legalabb egy alkalommal —
kotelesek tajékoztatni az altaluk képviselteket az iskolaszék tevékenységérél, valamint
kotelesek az altaluk képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait az iskolaszék felé
tovabbitani.

Az iskolaszék ulésein allanddé meghivottként az alabbi személyek vehetnek részt:
e aziskola igazgatoja
e azigazgatohelyettesek
e a szulbi szervezet valasztmanyanak elnoke.

Az intézményvezetd és az iskolaszék képviselbje az igazgatésaggal torténd
egyuttmikodés tartalmat és formajat tanévenként az intézményi munkaterv és az
iskolaszék munkaprogramjanak egyetértésével allapitja meg.

Kapcsolatuk a feladatellatas fliggvényében folyamatos.

Az iskola mlkodésérdl, az iskolai munkaterv feladatairdl, végrehajtasardl az iskola
igazgatdja rendszeresen — évente legalabb egy alkalommal — tajékoztatia az
iskolaszéket.

2.7.4 A nevel6k és a tanulok

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis
feladatokrdl els6sorban az osztalyfonokdok az osztalyfébnoki orakon, vagy egyéb
alkalmakkor tajékoztatjak.

A tanulét és szuleit a tanuld fejlédésérél, egyéni haladasardl a szaktanaroknak
folyamatosan szdban és irasban tajékoztatniuk kell.

A tanuldok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsdé szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szdban vagy irasban, kodzvetlenll vagy
valasztott képviseldik, tisztségvisel6k utjan — az iskola igazgatosagahoz, az
osztalyfénokukhoz, az iskola nevelbihez, a diakdnkormanyzathoz vagy az iskolaszékhez
fordulhatnak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményuket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képvisel6ik, tisztségviselbik utjan kozolhetik az iskola igazgatdésagaval, a
nevelbkkel, a nevelbtestllettel vagy az iskolaszékkel.

2.7.5 A nevel6k és a szulok

A szll6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol
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e azigazgato:
- aszulbi szervezet valasztmanyi Ulésén félévente
- aporta el6tt elhelyezett hirdetétablan keresztil folyamatosan
- azidbékozonként megjelend irasbeli tajékoztatokon keresztul
- aziskolaszék ulésén évente
- sth.

e azigazgatdhelyettesek:
- tagozati szll6i értekezleteken minimalisan félévente
- aszuldi szervezet valasztmanyi Ulésén félévente
- aziskolaszék Ulésén félévente
- sth.

e az osztalyfénokok:
- az osztalyszuléi eértekezleten tanévenként minimalisan 3
alkalommal
- aktualis feladatokrdl irasban (levél, e-mail), vagy telefonon ill.
szOban
- sth.
tajékoztatjak.

A szulék szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi
lehetdségek szolgalnak:

e a szulbi értekezletek

e anevel6k fogadd orai

e atanulo értékelésére 0sszehivott megbeszélések

e irasbeli tajékoztaték az e-napldn, a tajékoztatd flzetben, ill levélben, e-

mailben
e egyeénileg egyeztetett idépontban szdbeli megbeszéles
e stb.

A szlléi értekezletek és a neveldi fogadddrainak idépontjait az iskolai munkaterv
tartalmazza, melyet az osztalyfénokok az elsé szilbi értekezleten kihirdetnek.

A szulék a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szdéban vagy
irasban, kozvetlenul vagy valasztott képviseldik, tisztségvisel6k utjan az iskola
igazgatdésagahoz, az adott Ugyben érintett gyermek osztalyfénokéhez, az iskola
nevel6ihez, a diakdnkormanyzathoz vagy az iskolaszékhez fordulhatnak.

A szul6k kérdéseiket, véleményulket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott keépvisel6ik, tisztségvisel6ik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval,
nevelbtestlletével vagy az iskolaszékkel.

A szll6k és mas érdekl6ddk az iskola pedagdgiai programjarol, szervezeti és mikodési
szabalyzatardl, intézményi minéségiranyitasi programjarol, illetve hazirendjérél az iskola
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igazgatdjatdl, valamint a két tagozati igazgatohelyettestdl az evenkeént
minimalisan két alkalommal meghirdetett igazgatdi, igazgatdhelyettesi fogadddrakon
kérhetnek tajékoztatast, évkézben elbézetes id6pont egyeztetés utan a felsé tagozati
igazgatohelyettes ad felvilagositast.

Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara elérhetd,
megtekinthet6.
A pedagdgiai program egy-egy példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve
intézményeknél talalhaté meg:

e aziskola irattaraban

e aziskola titkarsagan

e aziskola igazgatojanal és igazgatohelyetteseinél.
A pedagogiai program roviditett valtozata elhelyezésre kertlt az iskola honlapjan.
A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, szulének, valamint
az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

az iskola konyvtaraban

az iskola tanari szobajaban

az iskola titkarsagan

az iskola igazgatojanal

az iskola igazgatdhelyetteseinél

az osztalyfénokoknél

a diakdnkormanyzatot segitdé nevelénél

A hazirend elhelyezésre kerult az iskola honlapjan.

A hazirend egy példanyat — a kdznevelési torvény elbirasainak megfeleléen — az
iskolaba torténd beiratkozaskor a sziulével meg kell ismertetni, azaz szamara a
hozzaférést biztositani kell.

2.7.6 Kapcsolattartas a kozalkalmazotti tanaccsal és a szakszervezettel

Az igazgatosag az érdekvédelmi szervekkel vezetSik utjan tartia a kozvetlen
kapcsolatot. A kapcsolattartas modjara és tartalmara vonatkozéan a magasabb
jogszabalyokban irottak vonatkoznak.

3. AZISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK
KULSO KAPCSOLATAI

Kbznevelési intézményunk az intézmény mikodése, a gyermekek szocialis-,
egészsegugyi-, gyermekvédelmi és nevelési ellatasa, valamint a tanuldk iskola- és
palyavalasztasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, az
intézményvezetd, vagy megbizottak utjan.
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Az iskolai munka szakszerli, megfeleld szintl iranyitasanak érdekében az iskola
igazgatdésaganak allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel:

- Bels6-Pesti Tankerileti Koézpont, mint fenntarté (felelés kapcsolattarto
személy: igazgato)

- Varosuzemeltetd Kft. (f. k. sz.: igazgatd)
-V. Kerlleti Onkormanyzat (f. k. sz.: igazgatd)

A nevelémunka szakszer( ellatdsa és a kulonb6zé tanulasi problémak megelbzése,
kezelése céljabdl a kovetkezd intézményekkel tartunk fenn kapcsolatot:

- Nevelési Tanacsado (f. k. sz.: igazgatohelyettesek, fejleszté ped.,
iskolapszichologus)

- Szakszolgalatok (. k. sz.:

igazgatohelyettesek, fejleszt6  ped.,
iskolapszichologus)

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi

feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola vezet6sége rendszeres
kapcsolatot tart fenn a kdvetkezd intézményekkel:

- Gyamugyi Hivatalok (f. k. sz.: igazgato)
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalatok (f. k. sz.: igazgato)

A tanuldk egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatésaga rendszeres
kapcsolatot tart fenn az illetékes szakiranyu szervekkel:

- ANTSZ (f. k. sz.: igazgato)
- egészsegugyi szolgaltatd intézmények (f. k. sz.: igazgato és helyettesei)
- iskolaorvos (f. k. sz.: igazgatd)

- iskolai védéné (f. k. sz.: igh-ek)

A tartdés gyogykezelés alatt allé gyermek, tanuldé egészségugyi ellatasat biztosito
egeszségugyi szolgaltatéval valé kapcsolattartas az érintett tagozatot vezet6
igazgatohelyettesen keresztul torténik, aki sziUkséges esetben a nevelési-oktatasi
feladatok ellatasaba bevonja a megfelel6 szakos pedagdgusokat.



Az oktato- es nevelc’Smunkazoeredményesebbé tetele eérdekében az
iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kovetkez6 intézmeényekkel:

- V. keruleti altalanos iskolak (f. k. sz.: igazgato)

- V. keruleti 6vodak (f. k. sz.: igazgatd)

- V. keruleti mivel6dési intézmények (f. k. sz.: igh-k)

- tankeruleti intézmények (f. k. sz.: igazgato)

- V. keruleti napkdzis tabor (f. k. sz.: alsé tagozati igazgatohelyettes)

- Balatonszepezdi Udulétabor (f. k. sz.: felsé tagozati igazgatohelyettes)

- V30 Sportkomplexum (f. k. sz.: alsé tagozati igazgatdhelyettes)

- testvériskolai kapcsolatok (f. k. sz.: igazgatd és az altala megbizott pedagogus)

Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az intézmény a kdvetkez6 szervekkel:

- élelmezési szolgaltato vallalat (f. k. sz.: alsé tagozati igazgatohelyettes és
gazdasagi ugyintéz6)

- iskolai buféautomata mikodtetdje (f. k. sz.: fels6 tagozati igazgatohelyettes)
- iskolat tamogatd, patronald személyek, intézmények (f. k. sz.: igazgato)

A nevelbk szakmai, pedagdgiai munkajanak segitése, fejlesztése céljabdl az iskolaban
mikodd szakmai munkakdzosségek minden tanévben bekapcsolédnak a kerileti
munkakozosségek munkajaba.

A kozoktatasi torvény 39. § (4) bekezdése alapjan az iskolaban part vagy parthoz
kotédé szervezet nem mikodhet.

Minden kulsé kapcsolattartasi folyamatot az iskola igazgatoja felligyel, indokolt esetben
a felel6s személyek kijelolését médositja.

A felel6sok megbizatasukat széban vagy irasban kaphatjak, s a feladat ellatasa annak
visszavonasaig végzendé.

Az intézmény jogi képvisel6je mindenkor az iskola igazgatdja, illetve annak
meghatalmazottja, megbizottja.

4. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE
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4.1 Az iskola miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

% az alapito okirat
&% a miUkodési engedély
& a szervezeti és mikodési szabalyzat
& a pedagogiai program
e nevelési program
e helyi tanterv

& a hazirend

&% az éves munkaterv és az éves eseménynaptar

4.1 A tanév rendje

A tanév altalanos rendjérél a miniszter évenként rendelkezik, amelynek betartasa
kotelezd érvényd.

A tanév helyi rendjét és programjait a nevel6testllet hatarozza meg és rogziti az éves
munkatervben az iskolaszék, az SZMK, a diakdnkormanyzat véleményének figyelembe
vételével.

A tanév helyi rendjének elfogadasa a tanévnyitd nevel6testileti értekezleten torténik.
Tantestlleti értekezlet dont az uj tanév feladatairdl, a pedagdgiai program és a hazirend
modositasairol, valamint az éves munkaterv jévahagyasarol.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) az intézmény pedagdgusai
az elsé tanitasi héten, a balesetvédelmi elbirasokat mar az els6é tanitasi napon
ismertetik a tanulokkal, az els6 szil6i értekezleten pedig a szul6kkel.

A tanév helyi rendjét, a hazirendet, a nyitvatartas és a felligyelet id6pontjait az
intézmény bejaratanal (portan) helyezzik el.

A tanév helyi rendjében hatarozzuk meg:
- az intézmeényi szintl rendezvények és Unnepségek maodjat és idépontjat,
- a tantestuleti értekezlet témait és idépontjait,
- a tanitas nélkuli munkanapok programjat és idépontjat,
- a tanitasi szunetek idépontjat
- a tanév kiemelt pedagdgiai feladatait,
- a szakmai munkakdzosségek miikddését és éves feladattervét.

4.2 Az intézmény munkarendje
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4.2.1 Belépés és benntartdzkodas rendje azok részeére, akik az intézménnyel nem

allnak jogviszonyban
Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek szamara a bejovetel a porta
elbtereéig torténhet.
Az el6tér ajtaja a portasok altal folyamatosan zarva tartott. Ettél csak intézményvezetdi
utasitasra lehet eltérni.
Tanuldk csaladtagjai szamara varakozasi lehetéséget az el6csarnokban tudunk
korlatozott mértékben, illetve |étszamban biztositani. Jarvanyugyi helyzetekben az eldirt
tavolsag (1,5 m) betartasa kotelezé, a tovabbi érkezbk az épulet el6tt varakozhatnak.
Kilénbdz6 Ugyintézés céljabdl torténé megkeresés esetében a portas koteles telefonon
jelezni az irodaba illetve a tanari szobaba az adott személy bejoveteli szandeékat.
Az Ugyintézésre érkezd személy abban az esetben engedhet6 az éplletbe, ha a
keresett fél a rendelkezésére tud allni.
A portas koteles az igazgatoi utasitas szerint regisztralni a belépést.
A tanuldkat a tanitasi id6 alatt — rendkivdli, illetve veszély-helyzettél eltekintve — sem
latogatassal, sem egyéb modon nem lehet megzavarni.

4.2.2 A vezetdk intézményben vald tartbzkodasanak rendje

Az intézmény Uugyeletes vezetdje jogosult, és egyben koteles intézkedni rendkivili
esetek, események bekdvetkezésekor. Ezért a vezetbk benntartézkodasanak rendjét
egy hétre — vagy annal hosszabb id6szakra - el6re kell meghatarozni, és arrdl a
titkarsagot tajékoztatni.

Az Ugyeletes felelés vezetd akadalyoztatasa esetén kijeldli az Ggyeleti feladatokat ellato
személyt.

Amennyiben az igazgaté és mindkét helyettese akadalyoztatott az Ugyeletes vezetdi
feladatok ellatasaban, abban az esetben lehetéség szerint a munkak6zosség-vezetok
kozul jeldlnek ki helyettes ugyeletest, amennyiben pedig erre nincs lehetbség, valamely
beosztott pedagdgus kapja e megbizatast.

Amennyiben  gyermekcsoport tartézkodik az  intézményben, Ugyeletesnek
mindenképpen pedagdgus munkakorben foglalkoztatott személyt kell megbizni.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig a tanuldi ugyeletet vezetd
neveld, a délutan tavozd vezetd utdn az esetlegesen foglalkozast, vagy délutani
ugyeletet tarté pedagogus felelés az iskola mikddési rendjének megtartasaért, valamint
6 jogosult és koteles a szikségesse vald intézkedések megtételére.

4.2.3 Az intézmény Ugyeleti rendszabalyai

Tanul6 az iskolaban fellgyelet nélkil nem tartézkodhat, még az 6rakdzi sziinetben sem.
Az intézmény ezért félévente (illetve esetleges évkozi 6rarend valtozaskor)

ugyeleti rendet hataroz meg az 6rarend és a munkabeosztas fliggvényében. Az lgyeleti
rend beosztasaért a feladattal megbizott igazgatdhelyettes a felelSs.

Az Ugyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijeldlt pedagogus felel az Ggyeleti
tertlet rendjének megtartasaért, a felugyelet ellatasaért.

Az Ugyeletes pedagogus feladatait az Ggyeleti rend tartalmazza, mely a tanari szobaban
kerll elhelyezésre.
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4.2.4 A kdzalkalmazottak munkarendje

Az oktatd-nevel§ intézmeényben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a
munkavégzeés egyes szabalyait a kdznevelési torvény rogziti.

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabalyait
kollektiv szerz6dés - ennek hianyaban a Kozalkalmazotti tanaccsal kotott
kozalkalmazotti megallapodas - tartalmazza. Az emlitett dokumentumoknak
o0sszhangban kell lennilbk a Munka Torvénykonyvével, valamint A kodzalkalmazottak
jogallasardl szolé torvénnyel.

Az intézményben a kbdzalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartasaval az
intézményvezetd allapitja meg az intézmény zavartalan mikodése érdekében.

A torvényes munkaidé és pihend id6 figyelembevételével az igazgatohelyettesek
tesznek javaslatot a napi munkarend 0sszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a
kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

A kozalkalmazottak munkakori leirasait a vezet6helyettesek készitik el, s az
intézményvezetd hagyja jova.

A vezetbhelyettesek, a gazdasagi ugyintézd, és az iskolatitkdr munkakori leirasat az
intézményvezetd késziti el.

4.2.5 A pedagdégusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kdznevelési torvény rogziti. A torvéeny szerint
“a nevelési-oktatasi intézményben dolgoz6 pedagogus heti teljes munkaideje a kotelezd
orakbal, valamint a neveld, illetve a nevel6-oktatd munkaval, vagy a gyermekekkel,
tanuldkkal, a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal 0Osszefuggd feladatok
ellatasahoz szukséges id6bdl all”.

A pedagogusok napi munkarendjét, a fellgyeleti és helyettesitési rendet a
vezetbhelyettesek allapitiak meg az intézményvezetd jovahagyasaval, az intézmény
mikodési rendjének fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal els6sorban a pedagogiai
szempontokat, a tanuldk érdekeit, az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
mikodésének biztositasat kell figyelembe venni.
Az intézményvezet6ség tagjai - a fenti alapelvek betartdsa mellett - javaslatokat
tehetnek egyéb szempontok figyelembe vételére.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi és 10 perccel Ugyeleti beosztasa
el6tt a munkahelyén (illetve a tanitds nélkidli munkanapok programjanak kezdete el6tt
annak helyszinén) megjelenni.

A pedagogus koteles jelenteni a munkabdl valé rendkivili tavolmaradasat €s annak okat
lehetbleg az el6z6 napon, de legkés6bb az adott munkanapon 7,45 6raig az intézmény
vezetOseg felé, - hogy kdzvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen.
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A hianyzo pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor haladéktalanul
eljuttatni tanmeneteit, ill. id6tervének aktudlis szakaszat az igazgatdhelyettesekhez,
hogy a helyettesitd tanarok biztosithassak a tanulék szamara a tanmenet szerinti
elérehaladast.

A pedagdgus az intézményvezet6t6l vagy a tagozati igazgatohelyettestdl engedélyt
kérhet legaldbb egy nappal elébb a tanéra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettél
eltéré tartalmu tanora (foglalkozas) megtartasara.

A tanodrak (foglalkozasok) elcserélését hasonloképpen kell engedélyeztetni.

A tantervi anyagban valdé lemaradas elkerllése érdekében hianyzasok esetén -
lehetdség szerint - szakszerl helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust a
tandéra (foglalkozas) megtartasaval legalabb el6z6 napon biztdk meg, ugy koteles
szakorat tartani, illetve a tanmenet szerint elérehaladni. Amennyiben szakképesitésének
megfelel6 szakora megtartasara kérik fel, abban az esetben az aznapi megbizasnal is
ugyanez varhato el téle.

A pedagogusok szamara - a kotelez6 déraszamon fellli - a nevel6-oktatdé munkaval
Osszefuggd rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az
intézményvezetd adja a vezetbhelyettesek és a szakmai munkakozosseégvezetdk
javaslatainak mérlegelésével.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szakmai felkésziltség mértéke, a
pedagogusok egyenletes terhelése.

4.2.6 A nem pedagdgusi munkakorben foglalkoztatottak napi munkarendje és feladata

A nem pedagdgusi munkakorben dolgozé alkalmazottak konkrét munkavégzéseérdl a
munkakari leirasokban rendelkezunk.

4.2.7 Az intézmény tanuléinak munkarendje

Az intézmény tanuldi k6zé beiratas vagy athelyezés folytan kerllhet barki, aki az
iskolaba lépés ill. iskolaba jaras feltételeinek megfelel, valamint az intézmény
Pedagdgiai Programjaban irott — erre vonatkozo - feltételekkel rendelkezik.

Az intézménybe jelentkez6 gyermekek, tanuldk felvétele

» Az els6 osztalyosok beiskolazasa:

Az elsd osztalyosok beiskolazasat az intézményvezetd a fenntartéval egyeztetve
végzi. Az adminisztracios és szervezési teendOket elsGdlegesen az alsods
igazgatohelyettes, és az alsds szakmai munkakozosség-vezet6 latja el.

A felvétel alapvet6 szempontjai:

# a hatalyos torvényi szabalyozas szerinti szempontok elsédleges érvényesitése
& az iskolaérettség irasos igazolasa

& testvérgyermek mar az intézményunkbe jar.
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A gyerekek felvételérdl az intézményvezetd dont az elO6készitésben
részt vevd kollegak bevonasaval, javaslatuk kikérése alapjan, valamint a fenntartéval
egyeztetve.

Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik életévét aug. 31. napjaig betoltse.

Az elsé évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

& a gyermek felvételét javaslé dvodai szakvéleményt;

& szUkség esetén a szakert6i bizottsag véleményeét,

% a gyermek szuletési anyakonyvi kivonatat, és egyéb személyes dokumentumat (pl.
lakcimkartya, stb.;

& a szul6 személyi igazolvanyat, lakcimkartyat.

Az iskolaba felvett tanuldk osztalyba valé beosztasardl a szil6i kérések létszamhataron
bellli figyelembevételével az intézményvezet6 dont.

Amennyiben a beiratkozas idépontjdban a gyermeket valamely szild vagy mas
csaladtag (gyam, stb.) egyedul neveli, hivatalos dokumentumot kell bemutatnia arra
vonatkozoan, hogy a szuléi feliigyeleti jogot kizardlag 6 gyakorolja.

= Atvétel mas intézménybél

A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd atvétel a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen torténik. A két tanitasi nyelvi osztaly esetében alapveté szempont, hogy a
gyermek nyelvi szintje az adott évfolyamnak megfeleljen.

A tanuldénak osztalyozé vizsgat kell tennie azokbdl a szaktargyakbol, melyet
megel6zdleg mas rendszer szerint tanult. Az elsé tanévet felzarkoztatd idészaknak
tekintjuk, tehat az 1. félévben csak motivacids céllal osztalyozzuk a gyermeket.

A tanul6 atvételének tovabbi feltétele, hogy a szlilé elfogadja az intézmény pedagodgiai
programjat és egyuttm(ikddjon annak megvaldsitasaban.

Az atiratkozashoz a szulének irasos kérelmet kell benyujtania az iskola igazgatojahoz. A
kérelmet — amennyiben nem all fenn kizarélagos szlldi felugyeleti jog -, mindkét
szulének ala kell irnia.

Az atiratkozashoz az alabbiakban felsorolt dokumentumokat kell bemutatni:

& a tanuld szuletési anyakonyvi kivonata;

& a szulé személyi igazolvanya;

% az elvégzett évfolyamokat tanusité bizonyitvany;

% az el6z6 iskola altal kiadott tavozasi adatlap/bizonyitvany.

A tanulo felvételérdl a szil6 kérésének, a tanuld el6zd tanulmanyi/ osztalyozévizsga
eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott
évfolyamra jaro tanuldk Iétszamanak figyelembe vételével az intézményvezet6 dont.

Az iskolaba felvett tanuldk osztalyba valé beosztasardl az intézményvezetd dont.
Létszam tullépési esetben - a torvény adta lehetéségek kozott — az intézményvezetd
kldn kérvényt nyujt be a fenntartéhoz, engedélyért folyamodva.
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A tanuldi jogviszonnyal rendelkezbkre vonatkozé napi munkarend

Az intézményi rendszabalyok (Hazirend) tartalmazza a tanuldk jogait és kotelességeit,
valamint a tanuldk iskolai munkarendjének, életének részletes szabalyozasat.

A hazirendet - az intézmény vezetdjének elbterjesztésére a nevelbtestulet fogadja el a
torvényben meghatarozottak egyetértésével.

Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv alapjan 8:00 éra és 15:00 6ra kozott kell
megszervezni. A nevelbtestilet tanév elején dont arrdl, hogy az adott tanévben valamely
osztalyban elrendel-e indokolt esetben a 7:15 perckor kezd6d6 tandrat. (ennek
id6étartama 40 perc)

A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakdzi szunetek hossza 15 perc — kivéve az 5.
szunetet, mely 20 perces, és a 6. szinetet, mely 10 perces.

A napkozis csoportok munkarendje a délel6tti tanitasi 6rak végeztével a csoportba jaro
tanulok érarendjéhez igazodva kezdddik €s 16:00 oraig tart.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak valamelyik nevel6 felligyeletével
hasznalhatjak. Ez aldl felmentést csak az iskola igazgatdja, vagy helyettesei adhatnak.

Tanitasi idén kivul csak szervezett foglalkozas keretében tartézkodhatnak tanulék az
iskolaban.

A tanul6 a tanitas ideje alatt az iskola épuletét csak a szul6 személyes, vagy irasbeli
kérésére az osztalyfénoke (tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes) vagy
a részeére oOrat tartdé szaktanar irasos engedélyével hagyhatja el. Rendkivuli esetben —
szulbi kérés hianyaban — az iskolabdl valdé tavozasra az igazgatdé vagy az
igazgatohelyettes adhat engedélyt.

A tanuldk iskolai életének részletes szabalyait a hazirend tartalmazza.

4.2.8 Az intézmeény altalanos nyitva tartasa

Az iskola épulete szorgalmi id6ében hétf6tél péntekig reggel 6 oratdl este 20 oraig van
nyitva.

Az iskolaban tartézkod6é gyermekek felligyeletét az iskola reggel 7 o6ratdl a tanitas
végeéig, illetve a tandran kivuli foglalkozasok idejére tudja biztositani.
A délutani ugyelet maximum 17:30 oraig tart.

Rendkivlli esetben az altalanos idébeosztastol igazgatodi utasitasra - vagy engedélye-
zéssel - el lehet térni.

Szombaton és vasarnap a nyitvatartas csak az intézményvezetd altal engedélyezett
szervezett programok megtartasa, ill. egyéb munkavégzés céljabdl lehetséges.
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Az intézményt szombaton, vasarnap és munkaszineti napokon - rendezvények
hianyaban - zarva kell tartani.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt eseti
kérelmek alapjan.

Tanitasi napokon a hivatalos ugyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik 8:00 6ra
és 15:45 ora kozaott.

Az iskola a tanitasi szunetekben a hivatalos ugyek intézésére kulon ugyeleti rend szerint
tart nyitva. Az Ugyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, és azt a szinet
megkezdése elbtt a szuldk, a tanulok és a nevel6k tudomasara hozza.

A nyari szinetben az irodai Ugyeletet — amennyiben a fenntartdé masképpen nem
rendelkezik - kéthetente egy szerda délel6ttre kell megszervezni.

4.2.9 Helyiségek, létesitmények hasznalatanak altalanos rendje
Az iskola éplileteit, helyiségeit rendeltetésiknek megfeleléen kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaldi felel6sek:
e aziskola tulajdonanak megovasaért, védelméért
e aziskola rendjének, tisztasaganak megérzéseéért
e az energiaval és az oktatashoz szukséges anyagokkal valo
takarékoskodaseért
e atlz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért
e az iskolai szervezeti és mikdodési szabalyzataban, valamint a tanuldi
hazirendben megfogalmazott el6irasok betartasaeért.

Az iskola helyiségeit — elsGsorban a hivatalos nyitvatartasi idén tul és a tanitasi
szunetekben — kulsé igényléknek kulon megallapodas, illetve szerz6dés alapjan at lehet
engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja vagy
akadalyozza.

A helyiségek bérbeadasa a fenntartd altal meghatarozott bérbeadasi szabalyozas
szerint tortéenik.

Az iskola helyiségeit hasznald kulsé igénybe vevok, az iskola épuletén belul csak a
megallapodas szerinti idében és helyiségekben tartézkodhatnak, és kotelesek az
épuletre vonatkozo biztonsagi és allagmegdévasi szabalyokat minden esetben betartani,
alkalmazni. Csoport szamara toérténdé bérbeadas esetén kotelez6 felelés/szervezd
személyt megnevezni, kijeldlni.

4.2.10 A helyiségek biztonsaganak rendszabalyai

Vagyonvédelmi és kdozegészségugyi okokbdl az iskola bejarati ajtajat a portas vagy a
kapulgyeletes személy koteles zarva tartani. Idegenek az iskolaba csak az Ugyeletes
portas kell6 tajékozddasa utan, a portara kiadott vezetdi utasitasok szerint Iéphetnek be.
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Els6sorban vagyonvédelmi okok miatt kell zarni az dresen hagyott termeket. A
zarasért fegyelmileg felel6s az adott helyiségben utoljara tartozkodo felnétt alkalmazott.
A bezart terem kulcsat a titkarsagon kell leadni.

A helyiségek balesetmentes hasznalhatosagardl, az azokban elhelyezett eszkozok
allapotanak vizsgalatardl, karbantartasarél a portasok és a gazdasagi vezetd
gondoskodik.

A tantermek és szertarak hasznalatanak rendjét a hazirend szabalyozza.
A délutani portas gondoskodik a nyilaszardk éjszakara torténd bezarasarol valamint az
elektromos berendezések kozponti aramtalanitasarol is.

Az épuletet utolséként elhagyd személy koteles az intézmény riaszto-berendezését az
eléirasoknak megfeleléen mikodésbe hozni.

4.2.11 Karokozas, kartérités

Az intézmény teruletén keletkezett kart — a mindenkor hatalyos térvényi szabalyozas
szerint - a karokozonak kell megtériteni.

A tanuldk altal okozott karokrol az osztalyfébnok koteles a szilét haladéktalanul
értesiteni. A gazdasagi vezetd és a tagozati igazgatohelyettes feladata a kar felmérése,
és a kartérités szuldvel, gondviselbvel torténd anyagi elrendeztetése.

4.2.12 Az intézmény berendezésére, felszerelésére vonatkozo rendszabalyok

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iskola
epuletébdl elvinni csak az igazgatd irasos engedélyével, atvételi elismerveény ellenében
lehet. A hasznalatba vevd a targyak épségéért anyagilag felelés, azt mikodbéképes
allapotban kell visszaszolgaltatnia.

Az épuletben lévé eszkdzok, berendezések hibdjat a portdanak vagy a gazdasagi iroda
dolgozdéinak kell haladéktalanul jelenteni, illetve a hibas eszk6zdket, berendezéseket le
kell adni a portan a hiba megjeldlésével.

Ujbdli hasznalatbavételrél a gazdasagi vezetd tajékoztat. A javithatatlan eszkdzoket,
berendezéseket kuldn jogszabaly alapjan selejtezni kell. A selejtezés el6készitéseérdl,
id6zitésérdl — az intézményvezetbvel egyeztetve — évente a gazdasagi vezetd
intézkedik.

4.2.13 Egyéb altalanos szabalyok

Az iskola épuletét cimtablaval, nemzeti szinl lobogdval, az Eurdpai Unié zaszlajaval,
valamint az V. kerlleti zaszléval, az osztalytermeket és a szaktantermeket pedig a
Magyar Koztarsasag cimerével kell ellatni.

Mindezekrdl gondoskodik: az iskola gazdasagi vezetdje.
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Amennyiben az iskola az iskolai foglalkozasok keretében a tanuldk altal
készitett dolgok vagyoni jogat atruhazza, az elkészitésben kozremikodd tanuldknak
ezért dijazas jar.
A tanuloknak kifizetett dij mértéke az iskola szamara kifizetett 6sszeg 50 %-a, melyet az
adott dolog elkészitésében kdozrem(kodoé tanulok kdzott a végzett munka aranyaban kell
szétosztani.
Az egyes tanuldknak jard osszegrél az adott iskolai foglalkozast vezetd iskolai
alkalmazott javaslata alapjan, az iskolai diakdnkormanyzat véleményének figyelembe
vételével az iskola igazgatdja dont.

4.2.14 Az intézményben folytathatd reklamtevékenyséqg szabalyai

Az iskola épuletében mindenfajta reklamtevékenység tilos.

Ez aldl kivételes esetben az iskola igazgatdja felmentést adhat, amennyiben az adott
reklam a tanuldknak szodl, és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, illetve
kulturalis tevékenységgel figg dssze.

Az ilyen reklamtevékenység is csak az intézmeényvezetd eseti engedélyével torténhet. A
reklamok kifiuggesztésére, illetve atadasara az igazgatd, annak tavollétében
igazgatohelyettes adhat engedélyt. Csak az intézmény pecsétjével ellatott, az
intézményvezetb/helyettes altal alairt plakat kerllhet az épuletben elhelyezésre.
Szérolap terjesztésére az igazgato, vagy helyettesei adhatnak engedélyt.

5. ATANORAN KivULI FOGLALKOZASOK

Az iskola a tanulok szamara a tanérai foglalkozasok mellett a pedagdgiai program kulon
fejezetében felsorolt tandran kivili foglalkozasokat, illetve a tanuldk altal javasolt
diakkoroket — amennyiben azok irant legalabb 8 f6 érdeklédik — szervezi.

A délutani tandran kivuli foglalkozasokat az iskola nevel6i 13:00 6ra és 17:30 6ra kozott
szervezik meg. Az ettdl eltérd idépontokrdl a szulbket elére értesiteni kell.

A tanédran kivuli foglalkozasokra valo tanuléi jelentkezés — a felzarkoztato foglalkozasok,
valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — dnkéntes. A tanoran kivuili foglakozasokra
a tanuldknak az adott tanév szeptemberében kell jelentkezniuk, és a jelentkezés egy
tanévre szol.

A foglalkozasok legkésébb oktober elején kezdédnek és a tanév végeéig tartanak.

A foglalkozasokrol torténé tavolmaradast is igazolni kell.

A felzarkoztatd foglalkozasra, valamint az egyéni foglalkozasra kotelezett tanuldkat
képessegeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitdk, szaktanarok jelolik ki. A kijelolt
tanuldk részvétele a felzarkdztatd foglalkozasokon, valamint az egyéni foglalkozasokon
kotelezd, ez aldl felmentést csak a szll6 irasbeli kérelmére a tagozati igazgatdhelyettes
adhat.
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A tandran kivili foglalkozasok megszervezésénél a tanuléi, a szil6i valamint a neveldi
igényeket a lehet6ségek szerint figyelembe kell venni.

A tanoran kivuli foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatdja bizza meg, akik munkajukat
munkakdri leirasuk alapjan végzik. Tanoéran kivili foglalkozast vezethet az is, aki nem az
iskola pedagogusa, amennyiben azt az iskola igazgatéja engedélyezi.

Az osztalyfé6nokok a tantervi kdvetelmények teljeslilése, a nevelémunka el6segitése
erdekében évente a nevelGtestulet altal meghatarozott hdnapban osztalyaik szamara
kirandulast szervezhetnek. A tanuldk részvétele a kirandulason 6nkéntes, a felmeruld
koltségeket a szuléknek kell fedeznilk. A kirandulas tervezett helyét, idejét az
osztalyfénoki munkatervben rogziteni kell.

Az erdei iskolak szervezésér6l a pedagdgiai program, valamint az éves munkaterv
rendelkezik.

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat a kdvetelmények teljesitését segitik a
kilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve mlvészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok, vagyis a muzeumi, kiallitasi, konyvtari és mivészeti elbadashoz kapcsolédd
foglalkozasok. A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tanitasi idén kivul
esik és koltségekkel jar — onkéntes. A felmeruld koltségeket a szluléknek kell fedeznilk.
A szabadidd hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevelbtestulet a tanuldkat azzal
felkésziteni, hogy a felmerul6é igényekhez és a szul6k anyagi helyzetéhez igazodva
kilonféle szabadid6s programokat is szervez (pl.: turak, kirandulasok, taborok, szinhaz-
€s muzeum latogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.) A tanuldk részvétele
a szabadiddés rendezvényeken onkéntes, a felmerild koliségeket a sziléknek kell
fedezniuk.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének elésegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkedOket szervez. A versenyek megszervezéseert, a
résztvevd tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a
felel6sek.

Az iskola — az ezt igénylé tanuldk szamara — étkezési lehetéséget biztosit. A napkdzi
otthonba és a tanuldszobai foglalkozasra felvett tanuldk napi haromszori étkezésben
részesulhetnek. Ennek igénybevételéhez sziukséges a megadott hataridére tortend
befizetés, és annak igazolasa a gazdasagi iroda munkatarsainal.

A napkozibe nem jar6 tanulok szamara — igény esetén — az iskola ebédet, vagy tizérait
és ebédet biztosit.

A tanuldk onképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai kdnyvtar
muikodik. Az iskolai konyvtar mikodésének részletes szabalyait kulon dokumentum
tartalmazza, a mellékletekben elhelyezve.

Az iskoldban a terlletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast
szervezhetnek, ill. tarthatnak meg. A hit- és vallasoktatason val6 részvétel a tanuldk
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szamara — szul6i dontés alapjan - Onkéntes. Amennyiben  bejelentkezett
valamely felekezethez — a hatalyos torvények szerinti formaban és idépontban — ennek
alapjan oda 1 évig koteles jarni. A hianyzas a tanorakrdél valo hianyzas kovetkezmeényeit
vonja maga utan. Az iskola a foglalkozasokhoz helyet biztosit az intézmény
orarendjéhez igazodva, és a résztvevé tanulok létszamat figyelembe véve. A tanulok hit-
és vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktatd végzi. Ha a tanuld egyik valaszthato
felekezet hit- és erkdlcstan éraira sem jelentkezik be, az iskolai erkdlcstandrakon koteles
részt venni.

Az iskolaban tanitasi id6 utan - a vezetbség felé elére bejelentett - iskolai
rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele, hogy a rendezvény 19
oraig befejez6djon, valamint hogy a tanuldkra legalabb egy pedagogus felligyeljen. A
tagozati igazgatohelyettes engedélyével a program 19 éranal késébb is befejezédhet.

Az iskolai tandran kivuli rendezvényekre vonatkozé részletes szabalyokat az iskolai
Hazirend tartalmazza.

6.A NAPKOZI OTTHON MUKODESERE VONATKOZO
ALTALANOS SZABALYOK

A napkézi otthonba és a tanuldszobai foglalkozasra torténé felvétel a szulé kérésére
torténik, a hazirendben és a Napkdzis SZMSZ-ben leirtak alapjan.

A napkoézi otthonba tanévenként elére minden év majusaban, illetve elsé évfolyamon a
beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a szil6 tanév kozben is kérheti
gyermeke napkdzi otthoni elhelyezését.

Az iskola a napkozi otthonba és a tanulészobara minden hatranyos helyzetd, valamint
fellgyeletre szorulo tanulot felvesz.

Tanulészobat megfelel6 szamu igény esetén tud tanév elejétél szervezni az iskola felsé
tagozatos diakok szamara, a Hazirend és a Tanul6szobai SZMSZ szerint.

A napkodzis és tanuldészobai foglalkozasok l|étszamaira a koznevelési torvényben
meghatarozott csoport Iétszamok iranyadok.

A napkdzis és a tanulészobai foglalkozasokroél valé hianyzast a szllének igazolnia kell.
A tanulé a napkdzis vagy a tanuldszobai foglalkozasrél csak a szulé személyes vagy

irasbeli kérelme alapjan tavozhat el. Rendkivili esetben — szUl6i kérés hianyaban — a
tanulo eltavozasara az igazgatdhelyettes engedélyt adhat.
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7. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

Intézményunknek a mindennapi testedzés lehet6ségét biztositania kell. Ezt a kdvetkezd
formakban tudjuk megszervezni:

- testnevelés orak heti 6raszama osztalyonkeént: 5 6ra
- tdmegsport 6rak heti 6raszama évfolyamonkeént: 1 6ra
- néptanc foglalkozasok heti szama: 1 6ra + 1 szakkor

- sportkor-szakkor (kosarlabda, kézilabda, foci, stb.) 1 éra

Hetente egy alkalommal az 5 testnevelés éra keretében uszasoktatasra visszik az also
tagozatos diakokat.

A tandran kivili sportfoglalkozasokat elsésorban az iskolai diaksportkéri foglalkozasok,
valamint az iskolai tdmegsport 6rak keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola
minden tanuldja jogosult részt venni.

Az iskolai sportkdr egy tanitasi évre szold szakmai program szerint végzi munkajat. Az
iskolai diaksportkor foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak, sportkdri csoportok)
az iskolai sportkor szakmai programjaban kell meghatarozni.

A tdmegsport foglalkozasok pontos idejét félévenként a tantargyfelosztas elkészitésekor
kell meghatarozni.

8. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET,
FIZIKAI ALLAPOTVIZSGALAT, ORVOSI ELLATAS RENDJE

A tanuldk rendszeres egészségugyi fellgyeletét és ellatasat az intézményben az iskola-
orvos és a védono biztositja. Az iskolaorvos a tanév elején meghatarozott napokon és
idépontban rendel az iskolaban.

Az iskolaorvos elvégzi — vagy szakorvos részvételével biztositja — a tanulok egészsegu-
gyi allapotanak ellenérzését, szlrését az alabbi terlleteken:
a. fogaszat: évente egy alkalommal
b. belgydgyaszati vizsgalat: évente egy alkalommal
C. szemészeti vizsgalat: évente egy alkalommal
d. atovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allé tanuldk vizsgalata: a hete-
dik, illetve a nyolcadik évfolyamon.

Az iskolai védonoé elvégzi a tanuldk higiéniai, tisztasagi szlrévizsgalatat évente két al-
kalommal.
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Az iskola testneveld tanarai elvégzik a tanuldk fizikai allapotanak mérését évente
két alkalommal. Ennek felel6se a fels6 tagozati igazgatohelyettes.

9. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az iskola minden dolgozdjanak alapvet6 feladatai kdzé tartozik, hogy a tanulok részére
az egészséguk és testi épségik megbrzéséhez szlikséges ismereteket atadja, valamint
ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a
szukséges intézkedéseket megtegye.

9.1 Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével
kapcsolatban

Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tlzvédelmi utasitasnak és a tlizriado
tervnek a rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megodvasaval Kkapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A nevel6k a tandrai és a tanoran kivili foglalkozasokon, valamint Ugyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal
betartatni.

Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki orakon ismertetniik kell a tanuldkkal az
egészséguk és testi épséguk védelmére vonatkozd elbirdasokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyltt jaré veszélyforrasokat, valamint a kilénféle iskolai
foglalkozasokon tilos és elvarhatdé magatartasformakat.

Feltétlenul foglalkozni kell a balesetmegel&zéssel:

a. Atanév kezdetekor az els6 osztalyfénoki éran. Itt ismertetni kell

i. az iskola kdrnyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat

ii. a hazirend balesetvédelmi elGirasait

iii. rendkivuli esemény bekovetkezésekor szikséges teendbket, a

menekulési utvonalakat, a menekulés rendjét

iv. atanulok kotelességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban.
b. Iskolan kivili foglalkozasok el6tt. (pl. turak, kirandulasok, taborozasok stb.)
c. Atanév végeén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a figyelmet.
d. Katasztréfavédelmi ismeretek atadasa szintén a tanévkezdéskor kell. hogy

torténjen, egyidejlileg a tliz- és balesetvédelmi oktatassal.
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A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés
idépontjat az osztalynaploba be kell jegyezni.

A nevelbnek visszakérdezéssel meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e
a szUkséges ismereteket.

9.2 Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

A tanuldk felugyeletét ellaté nevelének a tanuldt ért barmilyen baleset, sérlilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:
e. a serult tanuldt els6segélyben kell részesitenie
f. ha szukséges, orvost kell hivnia
g. a balesetet, sérllést okoz6 veszélyforrast a téle telhetdé moédon meg kell
szluntetnie
h. a tanuléi balesetet, sérllést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatosaga valamely tagjanak, vagy az ugyeletes vezetdi teenddket
ellaté megbizott személynek.
I. a szul6t amint lehetséges, haladéktalanul értesitenie kell annak a
pedagogusnak, akinek felligyelete alatt a baleset bekdvetkezett.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévé tobbi iskolai dolgozo is
koteles részt venni.

A balesetet szenvedett tanuldt els6segélynyujtasban részesité dolgozo a sérulttel csak
azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétlentl orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitseget.

9.3 A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok
el6irasai alapjan

Az iskola a jogszabalyokban el&irt modon kivizsgélja és nyilvantartja a tanulo- és
gyermekbaleseteket, és teljesiti a szamara elbirt bejelentési kotelezettseget.

A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkerilendd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonl6 balesetek megel6zése céljabdl, és a szikséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

A tanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A 3 napon tul gyogyulo
sérulést okozd tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e balesetekrdl az
el6irt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni.

A balesetr6l készitett jegyz6konyv egy példanyat 3 napon bellil meg kell kildeni az
onkormanyzat jegyzdjének, melynek felelése: a tagozati igazgatohelyettes.

Tovabbi egy példanyt at kell adni a tanul6 szul6jének, egy példanyt pedig az iskola 6riz
meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell a fenntartonak. A sulyos baleset kivizsgalasaba
legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni.
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Az iskolanak igény esetén biztositania kell az iskolaszék es az iskolai
diakonkormanyzat képvisel6jének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanulobalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi
szabalyokat az iskola munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

10. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAS
RESZLETES SZABALYAI

A tanulé sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb
jogszabalyokban el6irtak szerint fegyelmi eljaras indithatd (20/2012. EMMI rendelet 53-
61.8).

A fegyelmi eljaras meginditasardl az igazgatd értesiti a kotelességszegd tanulot (a
szul6t), az iskolai szUl6i szervezetet, a didkdnkormanyzatot. Az értesitésben felhivja a
figyelmet az egyeztetd eljaras igénybe vételének lehetéségére (feltéve, hogy ehhez a
sértett hozzajarult).

10.1 Az egyeztet6 eljaras

» célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegb és a sértett kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében

* lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sértett (kiskoru sértett esetén a szulg),
valamint a kotelességszegb (kiskoru kotelességszegd esetén a szuld) egyetért

+ lefolytatasat kéré tanuld (kiskoru kotelességszegd esetén a szuld) az értesités
kézhezvételéhez szamitott 5 tanitasi napon belll irasban bejelentheti, ha él az
egyeztetd eljaras lehetésegével

Ha a kotelességszeglb és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kdzds kezdeményezésikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz
szlkséges idére (de legfeljebb 3 hénapra) felfiiggesztjik. Ha a felfiggesztés ideje alatt
a sértett (kiskoru sértett esetén a szul6) nem kéri a fegyelmi eljaras folytatasat, a
fegyelmi eljarast megszintetjok. Az egyezteté eljaras megallapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalyk6zosségében akkor
lehet megvitatni, ha azt irasbeli megallapodasban a felek kikétik. Ha az egyeztet6
eljaras lefolytatasat nem kérik, vagy ha a bejelentés iskolaba torténé megérkezésétol
szamitott 15 napon belll az egyeztet6 eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast
le kell folytatni.

10.2 A fegyelmi eljaras lefolytatasa

* A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld szulje mindig részt vehet. A tanulot szulgje,
torvényes képviseldje képviselheti.
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« A fegyelmi Uggyel Kkapcsolatos intézkedésekben es a hatarozat
meghozatalaban nem vehet részt a tanulonak a Ptk. 685.§ b) pontja szerinti kozel
hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanuld altal elkOvetett kotelességszegeés érintett.

» Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt mielébb bejelenteni. A kizarasi okot a
tanuld és kiskoru tanuld esetén a szul6 is bejelentheti. A nevelGtestilet tagja ellen
bejelentett kizarasi ok esetén az iskola igazgatdja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

10.2.1 Ertesités az eljaras meginditasarol

* az értesitésben fel kell tintetni a fegyelmi targyalas idépontjat és helyét,

« tajékoztatni kell az érintetteket, hogy az eljaras valamelyik fél tavol maradasa esetén is
lefolytathatd,

» az értesitést oly modon kell kikuldeni, hogy azt a tanuld, a szul6 a targyalas el6tt
legalabb nyolc nappal megkapja.

10.2.2 A targyalas menete

» A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan kérlilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi buntetés meghozatalanal a tanulé ellen vagy
a tanulo mellett szol.

» A fegyelmi targyalast a nevelbtestilet sajat tagjai kdzul valasztott legalabb haromtagu
bizottsag folytatja le, elnOke a tagozati igazgatéhelyettes.

* A targyalas megkezdésekor fel kell hivni a tanulo figyelmét jogaira.

* A tanuléval ismertetni kell a terhére rétt kotelességszegést, valamint a rendelkezésre
allé bizonyitékokat.

* A targyalasrol jegyz6konyvet kell késziteni.

10.2.3 JegyzOkonyv készitése

A jegyz6konyv tartalmazza:

0 a targyalas helyét és idejét;

o a targyalason hivatalos minéségben részt vevék nevét;

o az elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitasait.

Szé szerint kell régziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez
indokolt, valamint ha azt a tanuld, vagy a szul6 keri.

* Ha a hatarozathozatalhoz a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy
kérelemre bizonyitasi eljarast a fegyelmi jogkor gyakorldja folytat le, amirdl jegyz6kdnyv
készul.

10.2.4 Bizonyitasi eszk6zok

* a tanuld és a szul6 nyilatkozata,
» a tantvallomas
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* aszemle
* a szakért6i vélemeény

10.2.5 Fegyelmi hatarozat

A fegyelmi bizottsag a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen dont a fegyelmi Ggyben,
és dontését hatarozatba foglalja.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezé részét és rovid indokolasat.

A fegyelmi hatarozat:

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell szintetni, ha

« a tanuld nem kovetett el kotelességszegeést,

* a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi buntetés kiszabasat,

* a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom hdnapnal hosszabb id6 telt el,
* a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

* nem bizonyithatd, hogy a kdtelességszegést a tanuld kdvette el.

A fegyelmi blintetés:

A fegyelmi buntetés lehet (Nkt. 58. § (4)):

* megrovas,

* Szigoru megrovas,

* meghatarozott kedvezmeények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

« athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,

* eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatal,

* kizaras az iskolabal.

Tankoteles tanuloval szemben az eltiltds és a kizaras csak rendkivili vagy ismétlédé
fegyelmi vétség esetén alkalmazhaté. Ekkor a szulé koteles uj iskolat keresni a
tanuldnak. Az athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskoldba fegyelmi
buntetés akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatdja a tanulé atvételérdl a masik iskola
igazgatojaval megallapodott.

A kedvezmények, juttatasok csOkkentése, megvonasa szocialis kedvezményekre és
juttatdsokra nem vonatkoztathaté.

A fegyelmi hatarozat tartalma, formai kovetelménvyei:

A rendelkezd rész tartalmazza:

* a hatarozatot hozo szerv megjelolését

* a hatarozat szamat és targyat

* a tanulé személyi adatait

+ a fegyelmi buntetést és a buntetés id6tartamat
* az esetleges felfliggesztést

* az eljarast megindité kérelmi jogra valé utalast
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Az indoklas tartalmazza:

* a kotelességszegés rovid leirasat

* a bizonyitékok ismertetését

* a rendelkez6 részben foglalt dontés indokat

* elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat

A zaro6 rész tartalmazza:
* a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét
* a hatarozatot hozo alairasat és a hivatali beosztasanak megjeldlését

A hatarozat kihirdetése:

* A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdvet6 hét napon belll irasban meg kell kuldeni az
ugyben érintett feleknek.

* A megrovas és a szigoru megrovas fegyelmi buntetés esetén a hatarozatot nem kell
irasban megkuldeni, ha a fegyelmi blintetést a tanulé — kiskoru tanulé esetén a szllf is
— tudomasul vette, a hatarozat megkuldését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi
jogardl lemondott.

10.2.6 Fellebbezés a fegyelmi hatarozat ellen

» Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld esetén pedig a szll6 is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizenét napon belll
kell az els6foku fegyelmi jogkdr gyakorléjahoz benyuijtani.

+ A fegyelmi blntetést megallapitdé hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku
fegyelmi jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon belll koteles
tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorléjahoz. A felterjesztéssel egyutt az gy
valamennyi iratat tovabbitani kell, az els6foku fegyelmi jogkdr gyakorldjanak az tgyre
vonatkozo véleményével ellatva.

* Ha a tanulé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 6sszefliggésben a nevelési-
oktatasi intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.
(Nkt. 59. §).

» A szandékos karokozas az iskolai Hazirend értelmében sulyos kotelességszegésnek
min&sul, ezért a bluntetési fokozatok sorrendjének betartasatol el kell tekinteni.

11. RENDKIiVULI ESEMENYEK

Az iskola mikodésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza,
illetve az iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épuletét, felszerelését veszélyezteti.

Az intézményben rendkivuli eseménynek minésul kuldndsen:



39
- természeti  katasztréfa  (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)
- robbantassal torténd fenyegetés
- t0z
- stb.

A rendkivuli események bekovetkezésének elkerllése érdekében az intézmény
vezetdjének mindent el kell kdvetnie, ami a megel6zést szolgalja.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozéjanak az iskola épuletét
vagy a benne tartozkod6 személyek biztonsagat fenyegeté rendkivili eseményre utald
tény jut a tudomasara, koteles azt haladéktalanul k6zolni az iskola igazgatojaval, illetve
valamely intézkedésre jogosult felelés vezetével.

A rendkivuli eseményrél azonnal értesiteni kell:

a. azintézmény fenntartojat

b. tliz esetén a tlizoltésagot

c. robbantassal torténé fenyegetés esetén a rendérséget

d. személyi sérilés esetén a mentbket

e. egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja szlikségesnek
tartja.

Rendkiviuli esemény észlelésekor az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felel6s vezet6 utasitasara az épuletben tartézkodd személyeket riasztani kell, valamint
haladéktalanul hozza kell l1atni az épulet kiuritéséhez.

A benntartozkodd tanulécsoportoknak a tlzriadd tervben és a bombariadd tervben
talalhaté kiuritési terv alapjan kell elhagyniuk az épuletet.

A tanulécsoportoknak az épuletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt terlleten torténé
gyulekezéséért, valamint a varakozas alatti fellgyeletéért a tanuldk részére tanérat vagy
mas foglalkozast tarté6 pedagogus a felelds.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szerv illetékes vezetéjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatban. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv vezet6jének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és
tanuldja koteles betartani.

A tlzriad6 terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozdkkal
torténd megismertetéséért, valamint évenkénti felllvizsgalataért az intézmény
igazgatoja a felelbs.
Az ezen dokumentumokban foglaltak az intézmény minden tanuléjara és dolgozdjara
kotelezb érvénylek.
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A rendkivuli események bekOvetkezése esetén az intézmény vezetdje koteles arrdl
jegyzékonyvet felvenni, s ennek megkuldésével irasban értesiteni a fenntartét.

Tlzeset bekovetkezése esetén a Tlzriado terv utasitasai szerint kell eljarni.

Bombariadd esetén szintén a Tlzvédelmi Szabalyzatban leirtak az iranyadok.

Az iskola tlz- és balesetvédelmi felel6se tanévenként 1 alkalommal kivonulasi probat
koteles tartani, melynek lebonyolitasardl és az eseménnyel kapcsolatos tapasztalatokrol
jegyz6konyv készul.

12.1

12. AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

Az iskolai belsd ellen6rzés feladatai

12.2

biztositsa az intézmény tdrvényes (a jogszabalyokban, az iskola
pedagogiai programjaban és egyéb belsé szabalyzataiban el6irt)
mikodését

. segitse el6 az intézményben folyd nevel6 és oktatdé munka

eredményességét, hatékonysagat

segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikodését

. az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségl informaciét szolgaltasson

a dolgozék munkavégzéseérél

. feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozék szamara a szakmai

(pedagogiai), gazdasagi és jogi elbirasoktol, kovetelményektdl vald
eltérést, illetve megelbzze azt

. szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény mikodésével

kapcsolatos belsé és kulsé értékelések elkészitéséhez.

A belsé ellendrzést végzé alkalmazott jogai és kotelességei

A/.A belsé ellenbrzést vegzé dolgozo jogosult

p. az ellenérzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni
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g. az ellenérzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrél masolatot késziteni

r. az ellen6rzott dolgozd6 munkavégzését el6zetes bejelentés nélkdl
figyelemmel kisérni

S. az ellendrzott dolgozotdl irasban vagy széban felvilagositast kérni.

B/ A belsé ellenérzést végzd dolgozo koteles

t. az ellenérzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola bels6
szabalyzataiban foglalt el6irasoknak megfeleléen eljarni

u. az ellenérzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni

v. az észlelt hianyossagokat irasban vagy szoban kozolni az ellendrzott

dolgozokkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozék kozvetlen
felettesével

w. hianyossagok feltarasa esetén az ellenbérzést a kozvetlen felettesétél
kapott utasitas szerint id6ben megismételni.

12.3 Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelesseégei

A/ Az ellenérzott dolgozo jogosult
X. az ellendrzés megallapitasait (kérésére irasban) megismerni

y. az ellenérzés modjara és megallapitasara vonatkozoéan irasban

eszreveteleket tenni, és ezeket eljuttatni az ellenérzést vegz6 kozvetlen
feletteséhez

B/ Az ellenbrzott dolgozo koteles

z. azellendrzést végz6 dolgozd munkajat segiteni, az ellenbrzéssel
Osszefluggd kéréseit teljesiteni

aa.a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megszintetni



12.4

42
A belsé ellendrzést végz6 dolgozo6 feladatai

bb.Az ellen6rzést végzé dolgozd a belsé ellenérzést koteles a
jogszabalyokban, az iskola belsé szabalyzataiban, a munkakori
leirasaban, az éves ellen6rzési tervben elbirtak szerint a tanév soran
folyamatosan végezni.

cc.Az ellendrzések teljesitéserdl, az ellenérzés megallapitasairol kozvetlen
felettesét tajékoztatnia kell.

dd.Az ellenérzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik
érintett fél (az ellenérzést végzo, illetve az ellenérzott, vagy annak
felettese) kéri.

ee.Hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést végzének:
i. a hianyossagok megszuntetésére fel kell hivnia az ellendrzott
dolgozé figyelmét
ii. a hianyossagok megszlntetését ujra ellendriznie kell.

A belsé ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellenérzési feladataik:

ff. Igazgatd
i. ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek

ii. ellenérzi az iskola 6sszes dolgozéjanak pedagogiai, gazdalkodasi
és ugyviteli tovabba technikai jellegi munkajat

iii. ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat

iv. elkésziti az intézmény belsé ellendrzési szabalyzatat

v. Osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves
ellenérzési tervet

vi. fellgyeletet gyakorol a belsé ellen6rzés egész rendszere és
mikodése felett.

09.lgazgatohelyettesek
i. folyamatosan ellenérzik a hozzajuk beosztott dolgozok nevels-
oktatd és ugyviteli munkajat, ennek soran kulonosen:
* a szakmai munkakdzosségek vezetdinek tevékenységét
* a pedagogusok munkaveégzéseét, munkafegyelmét
* a pedagogusok adminisztraciés munkajat
* a pedagogusok nevel6-oktatdé munkajanak mdodszereit és
eredményessegét
* a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

hh.Gazdasagi vezetd



43
i. folyamatosan ellenérzi az intézmény minden
dolgozéjaval kapcsolatban a gazdalkodasi, a miszaki és a
pénzugyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek soran kulonosen:
* az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének
végrehajtasat, fizetéképességét
* a pénzkezelés, a pénztar szabalyszer(i mikodését
* a tanulok és a dolgozok élelmezésével 06sszefliggd
tevékenységet
* az intézmény mikddéséhez szikséges fejlesztéseket,
felujitasokat, karbantartasokat és beszerzéseket
* a vagyonvédelemmel kapcsolatos el6irasok betartasat
* a leltarozas és selejtezés szabalyszeri végrehajtasat

ii. folyamatosan ellenérzi a hozza tartozé dolgozék szabalyszeri
munkavégzését, munkafegyelmét.

ii. Munkakozbssegvezetbk
i. folyamatosan ellenérzik a szakmai munkak6zdsségbe tartozé
pedagogusok nevel6-oktatd munkajat, ennek soran kulondsen:
* a pedagogusok tervezé munkajat, a tanmeneteket
* a neveld és oktatd munka eredményességét (tantargyi
eredménymeérésekkel).

Az iskola igazgat6ja egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi kozul barkit
meghatarozott céllal és jogkdrrel felruhazva belsd ellenérzési feladat elvégzésére
kijelolni.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellenérzési feladatokat, ezek Utemezését, az ellendrzést
vegzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét keépezé
belsd ellendrzési terv hatarozza meg. A belsé ellen6rzési terv elkészitéséért az igazgato
a felel6s.

12.5 A pénzugyi belsé ellenbrzés

A pénzigyi belsé ellen6rzés flggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadé
tevékenység, melynek célja, hogy az intézmény mikodését fejlessze, és
eredményességet novelje. A bels6 ellenbrzés az intézmény céljai elérése érdekében
rendszerelméletl megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény
kockazatkezelési, valamint ellendrzési és iranyitasi eljarasainak eredmeényességet.

Az intézményben folyé pénzigyi belsé ellenérzés a pénzigyminiszter altal kdzzétett
minta alapjan elkészitett belsé ellendrzési kézikdnyv szerint torténik.
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A pénzugyi belsé ellenbrzési tevékenység megszervezéséért a belsé ellenbrzési
vezet6 a felelbs.

A belsé ellen6rzési vezetdi feladatokat az intézmeényben a gazdasagi Ugyintézé latja el.

13 A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO
ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagégiai (neveld és oktatd) munka belsé ellenérzésének feladatai:
jl- biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerl (a jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a Kkerettanterv, valamint az iskola pedagodgiai
programja szerint el6irt) mikodését

kk. segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktatdé munka
eredményességet, hatékonysagat

ll. az igazgatésag szamara megfelel6 mennyiségl informaciét szolgaltasson
a pedagdgusok munkavegzéserol

mm. szolgaltasson megfelel§ szamu adatot és tényt az intézmény neveld
es oktatd munkajaval kapcsolatos bels6 és kulsé értékelések
elkészitéséhez.

A nevel6 és oktaté munka belsé ellendrzésére jogosult dolgozok:
nn.igazgato

00.igazgatohelyettesek

pp.munkakozosségvezetdk.

Az igazgatd — az altala szlUkségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagogusai
kozul barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellenérzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellenérzési szempontok a neveld-oktatd munka belsé ellendrzése soran:
gqg.a pedagogusok munkafegyelme

rr. a tanoérak, tanoran kivuli foglalkozasok pontos megtartasa

ss. a nevel6-oktatdé munkahoz kapcsolodé adminisztracio pontossaga
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tt. a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja
uu.a tanar-diak kapcsolat, a tanuléi személyiség tiszteletben tartasa

vv.a neveld és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

i. az oOrara torténé elézetes felkészulés, tervezés

ii. atanitasi 6ra felépitése, és szervezése

iii. a tanitasi 6ran alkalmazott modszerek

iv. a tanuldk munkaja és magatartasa, valamint a pedagdgus
egyenisége, magatartasa a tanitasi 6ran

V. az Ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek
teljesitése (A tanitasi o6rak elemzésének iskolai szempontjait a
szakmai munkak6zosségek javaslatainak figyelembe vételével az
igazgatosag hatarozza meg.)

WW. a tandran kivlli neveldmunka, az osztalyfénoki munka eredményei,
a

kozésségformalas.
Belso ellenérzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei:
- A belsé ellenérzést végz6 dolgozé jogosult:
+ azellen6rzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;

» azellen6rzéshez kapcsoldodé iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrdl masolatot késziteni az ellenérzott dolgozotdl irasban vagy szoéban
felvilagositast kérni.

- A belsé ellenérzést végzd dolgozo koteles:
* az ellen6rzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megd&rizni;

+ az ellen6rzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé
szabalyzataiban foglalt el6irasoknak megfeleléen eljarni;

* az észlelt hianyossagokat irasban vagy szoban kozolni az ellendrzott
dolgozokkal és a sajat, illetve az ellendrzétt dolgozok kozvetlen felettesével,

* hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést a kdzvetlen felettesétdl kapott
utasitas szerint id6ben megismételni.
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Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei

Az ellendrzott dolgozo jogosult:
* az ellen6rzés megallapitasait megismerni;

* az ellen6rzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észreveételeket tenni,
és ezeket eljuttatni az ellen6rzést végz6 kozvetlen feletteséhez.

Az ellen6rzott dolgozé koteles:

« az ellenérzést végzd dolgozé munkajat segiteni, az ellenérzéssel dsszefuggd kéréseit
teljesiteni;

« a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat haladéktalanul megsziintetni.

14. AZ ISKOLAI KONYVTAR HASZNALATA

Az iskolai konyvtarnak minden tanul6é tagja, szolgaltatasait a konyvtar hasznalatara
vonatkozo szabalyok elfogadasa utan, azok betartasaval veheti igénybe.

A Kkolcsonzés ingyenes, feltétele a szul6 irasos nyilatkozata a konyvtari hazirend
elfogadasarol és gyermeke szamara a kolcsénzés engedélyezése.

A tanuldk a konyvtarban elhelyezett szamitogépeket a konyvtarostanar fellgyelete
mellett hasznalhatjak.

A konyvtarban tanitasi orakat is lehet tartani. Ez vezetdi engedéllyel, és a
konyvtarostanar felé jelezve torténhet.

A konyvtar kulcsa csak vezetdi engedéllyel, és a kulcsok kiadasara rendszeresitett
portai fuzetbe torténd bejegyzéssel torténhet, amelyrdl szintén értesiteni kell a
konyvtarostanart is.

A mellékletekben kertl elhelyezésre (2. sz.) a konyvtari SZMSZ.
A tanuldkra vonatkozo6 szabalyok:

1.Egyszerre 2 konyvet koOlcsonozhetsz. A kolcsonzeési hatarid6 3 hét, amelyet az
olvasojegyeden regisztralunk. Ha tovabbra is szikséged van az adott kdnyvre, akkor a
kolcsonzési id6 még 1 hétre meghosszabbithatd, de ez csak akkor lehetséges, ha masik
tanulénak nincs sziksége arra a kdonyvre. Ha késve hozod vissza a konyvet, akkor
elészor szdéban emlékeztet a kdonyvtaros tanar, amennyiben a késés meghaladja az 1
hetet, akkor szaktanari figyelmeztetésben részesllsz. A kdlcsonzéstdl szamitott 6 hét
elteltével elveszettnek tekintjuk a kolcsonzott konyvet és a 2. pontban leirtak alapjan
jarunk el.
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2. Vigyazz a konyvekre, folydiratokra,
butorokra! A konyvek épseégét, tisztasagat kotelességed megdvni. A megrongalt, vagy
elveszett konyv helyett ujat kell vasarolnod,
vagy a mindenkori értekét meg kell téritened. A poétlas modjat a konyvtaros tanar
hatarozza meg.

3. Az iskolai konyvtarbdl szeptember 1-t6l majus 31-ig lehet kdlcsonozni. Tanév végeén,
illetve az iskolabol valé végleges tavozas el6tt a konyvtaros tanar altal kijelolt id6pontra
a kolcsonzott konyveket vissza kell hoznod. Amennyiben majus 31-ig nem hozod vissza
a konyveket, azokat elveszettnek tekintjuk és a 4. pontban leirtak alapjan jarunk el.

4. Az iskolai konyvtar dokumentumai kozul csak helyben hasznalhatok: a kézikonyvtari
allomanyrész, folydiratok, DVD-ék, az iskola miikédésére vonatkozé dokumentumok. A
nem kolcsondzhetd konyveket a nyitvatartasi id6ben a konyvtaros tanar engedélyével
hasznalhatod.

5.A koényvtarbdl engedély nélkil ne vigyél el semmilyen felszerelést, konyvet, vagy
folyoiratot!

6. A kdnyvtar tisztasaganak és rendjének megbrzése mindenki feladata és kotelessége.
A konyvtarba ételt és italt behozni nem szabad!

7. A konyvtarban folyd munkahoz feltétlentl szikseges a csend és a rend megtartasa.
Ugy viselkedj, hogy ne zavard masok tevékenységét, pl. hangos beszéddel!

8. A konyvtarban csak akkor tudunk eligazodni, ha a konyvtari rendet megérizzik. Ha
nem tudod, honnan emelted le a kdnyvet, akkor sz6lj a kdnyvtaros tanarnak, vagy hagyd
a kdnyvet az olvasoi asztalon!

9. A konyvtar helyiségébe kabatot, iskolataskat, értéktargyat ne hozz be, mert
tarolasukra nincs elég hely, valamint azok eltinéséért a konyvtar nem vallal
felelésséget!

10. A konyvtari szamitégépeket ugy hasznald, hogy a csendes tanulast, tarsaid
munkajat ne zavard! A konyvtari szamitogép elsésorban a tanulast szolgalja!
Szamitdgép-hasznalati lehetéségek: szovegszerkesztés, prezentacid készitése, az
iskolai munkahoz szukséges internetes keresések, stb. Egy tanuldé egy alkalommal
maximum 20 percet tolthet a szamitégépnél. A délelétti tanitasi foglalkozasok ideje alatt
csak tanari fellgyelettel és iranyitassal hasznalhaté a szamitogép.

11.A szlinetek alatt a jelz8csengetés felhangzasakor koteles vagy elhagyni a kdnyvtarat.

15.AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE
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Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds.
Az iskolai tankonyvellatas folyamata az SZMSZ 3. sz. mellékleteként Kkerult
szabalyozasra.

Az iskola konyvtaros tanara késziti el minden évben az iskolai tankonyvrendelést, és
szervezi meg az iskolai tankonyvterjesztést.

Az igazgatdo és a konyvtaros tanar évente megallapodnak a tankonyvterjesztéssel
kapcsolatos teenddk hataridejében, a tankonyvterjesztés modjaban, helyében és
idejében.

Az adott tanév tankonyvjegyzékeébdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai
munkakozosségek véleményének figyelembe vételével a szaktanarok szakmai
szempontok szerint valasztjak ki a megrendelésre kerul6 tankonyveket.

Az iskolatdl kolcsonzott tankonyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a tanuldnak
az iskola részére meg kell tériteni.

Az ingyenes tankonyvi ellatas konyvtari rendje:

e 1-2. évfolyam: A tanuldk ingyenes tankonyvellatasban részesllnek. Az ingyenesség
alanyi jogon jar minden altalanos iskolas diaknak.

Kivételt képez az a tanuld, aki év kdzben kiiratkozik az iskolabdl. Ebben az esetben a
tankonyveket és munkaflizeteket koteles leadni a kdnyvtarba, ezek a konyvtari allomany
részeét képezik.

¢ 3-8. évfolyam: A tanuldk ingyenes tankonyvellatasban részesillnek. Az ingyenesség
alanyi jogon jar minden altalanos iskolas diaknak.

A tanul6 a tanév végén koteles leadni a tartos tankonyveket (a munkatankonyvek,
munkaflizetek kivételével) a konyvtar részére megfelel6 allapotban, mivel azok az iskolai
konyvtar allomanyat képezik.

Kivételt képez az a tanuld, aki év kozben kiiratkozik az iskolabdl. Ebben az esetben a
tankdnyveket és munkafuizeteket is koteles leadni a konyvtarba, ezek a konyvtari
allomany részét képezik.

¢ Az ingyenes tankdnyvtamogatasban részesulé diakok a tankdnyveket egy tanévre
kapjak meg konyvtari kdlcsonzéssel.

A tankonyv kolcsonzeés rendje:

- A tanuldk a tanév soran hasznalt tartés tankonyveket a tanév elején a konyvtarbal
kolcsonzik.

- A tanév elsé szul6i értekezletén a szul6k alairasukkal igazoljak a konyvek atvételét,
illetve vallaljak, hogy a tanév végén megfelel6 allapotban visszaadjak.

- A kdnyvtarbol kolcsonzott tankonyveket a tanuldk a tanév utolsé hetén kulon beosztas
szerinti rendben adjak vissza.
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- A tanév végén a tankonyvfelel6s és a diakonkormanyzat tagjai kozosen
véleményezik a tankonyvek allapotat, €s amennyiben a kdvetkez6 évben a tankonyv
nem hasznalhato tanulasi célra, azt a szuld, gondvisel6 koteles cserepéldannyal potolni
a tanév végeig.

Javasoljuk, hogy a tartés tankonyveket véddboritoval lassak el.

Kérjuk, a tanulo a tartdés tankonyvekbe ne irjon még ceruzaval sem, ne hasznaljon
kiemeld filcet, vigyazzon allapotara.

o Kartérités:

- A tanuld, illetve a kiskoru tanulo szuldje koteles a kolcsonzott tankonyv elvesztésébdl,
megrongalasabdl szarmazo kart a Konyvtarhasznalati szabalyzat, Hazirendben
meghatarozottak szerint az iskolanak megtériteni.

- Nem kell megtéritenie a tankdnyv rendeltetésszerl hasznalatabol szarmazo
ertéekcsokkenést.

Az év kdzben esetlegesen elveszett tankonyveket kérjuk, potoljak a leheté legrévidebb
idén belul, mert azokat konyvtari allomanybdl nem minden esetben tudjuk biztositani.

¢ A tankonyvek nyilvantartasa: az iskolai konyvtar a tartés tankonyveket ,idéleges
nyilvantartasban” tartja nyilvan.

A tartds hasznalatra beszerzett tankonyvek, pedagogus példanyok, modszertani
segédanyagok, oktatasi segédletek id6leges megbrzési dokumentumok, ezért ezeket
id6leges brosura nyilvantartasba veszi a konyvtar, melyekrél osszesitett nyilvantartas
készll. Ezt a nyilvantartasi format a tartds tankdnyvek rongalédasa, elhasznalédasa és
a néhany éven belll bekodvetkezd tartalmi elavulas indokolja.

16. A PANASZKEZELES RENDJE

Az intézmény munkajaval, illetve az alkalmazottak tevékenységével kapcsolatos
panaszok bejelentésének maddja:

- irasban,

- szébban.

Altalanos elvaras, hogy probléma észlelése esetén a probléma keletkezés helyén kell az
eljarast megkezdeni.

Amennyiben szdban térténik a panasztétel, arrél — a panasztevd kérésére — a
megkeresett személy (pl. osztalyfénok), vagy az iskola titkarsaga jegyzékonyvet vesz
fel, melyet a panasszal €16 nagykoru felnéttnek kell ellenjegyeznie, abban az esetben is,
ha kiskoru gyermeke él a panasz lehetéségevel.

A panasz jellegétél fuggden (pl. egész intézményt érintd, vagy kisebb kdzdsséget, ill.
meghatarozott egyént) a titkdrsag az irdsban érkezett panaszt, vagy a szdbeli
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panasztétel alkalmaval keletkezett jegyz6kdonyvet az igazgatéhoz, vagy az
erintett tagozati igazgatohelyetteshez tovabbitja.
Az érintett vezet6 a bejelentett panaszt 30 napon belll kivizsgalja/kivizsgaltatja, amelyrél
ertesiti a panasztevét.

A név nélkuli bejelentéseket, névtelen levelek altal felvetett panaszokat az intézmeény
nem vizsgalja Ki.

17. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK ES APOLASUK

Iskolank a Belvaros szivében helyezkedik el.

Elhelyezkedése rendkivll j6 lehetbéségeket teremt tanuldink szamara a mivel6déshez,
kulturalis programokhoz.

A tanitasi 6rakon tul sokféle valaszthatd elfoglaltsagot igyeksziink teremteni a kulturalt
szorakozasra, mivel6désre, sportolasra, épuleten belll és kivll, szervezett formaban.
Iskolai oktatasunk-nevelésiink egyik legfébb célja a személyiségfejlesztés, tovabba az,
hogy a gyermekek tehetséguket minél jobban kibontakoztathassak, fejleszthesseék.
Mikrokornyezetlinkben egy hagyomanyokat tisztel6, apold és alkoté modon ujra-teremté
iskolaként ismernek benninket. Fontosnak tartjuk azt, hogy a tradicionalis értékeket
Otvozni tudjuk modern korunk tudomanyos, technikai és muiveészeti ujitasaival,
eredmeényeivel. Igyekszink a sok-sok kulonb6zé hatas kozal - melyek naponta érnek
mindenkit - azokra felhivni tanuldink figyelmét, melyek valédi értékeket jelentenek.
Iskolank arculatat igyekszunk ugy alakitani, formalni, hogy e térekvésunk épuleten kivdl
és beldl is nyilvanvalé legyen mindenki szamara.

Iskolank arculatanak megjelenitésére elsésorban hagyomanyainkon keresztul van
lehetéségunk.

Ezek megnyilvanulasi mddjai a kovetkezok:
a) Tagozati iskolagyllések megtartasa (minimalisan negyedévente)

b) Iskolank névfelvételének megiinneplése, melyet 6sszekotlink névadénk Szent
Istvan kiraly ereklyéje megtalalasanak mindenkori évforduldjaval (évente)

c) Iskolai évkonyv (emlékkdnyv) kiadasa (6tévente)

d) Tanulmanyi kirandulasok minden osztalyban és erdei iskola egy kijelolt
évfolyam mindkét osztalyaban (évente)

e) Taborok (évente)
f) Testvériskolai kapcsolatok apolasa (folyamatos)

g) Szinhaz-, mozi- és muzeumlatogatasok osztalykeretben (folyamatos)
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h) Szellemi és sportvetélked6k (valtozd rendszeresseggel)
j) Ovodasok sziileinek nyilt napja (oktdbertél aprilisig, havonta)
[) Ki mit tud? (kétévente)
m) Diaksport Napja (évente)

n) Iskolai Egészség Nap (évente)

Tantargyi hagyomanyaink révén a gyerekek ismeretszerzésének lehet6ségeit
igyekszunk bdviteni a kulonbozé szakteruletek iranti érdeklédés felkeltésével, gyakran
tarsitva az egészséges versenyszellem kialakitasanak lehetésegevel.

Szeretnénk minél tobb alkalmat talalni arra, hogy tanuléink megmutathassak tudasukat.

Ezen kivul pedagdgusainknak szakmai-modszertani fejlédését segité programokat is
rendszeresen szervezunk.

Ennek lehetbségei:

- tantargyanként miveltségi hét szervezése (évente)

- szaktargyi iskolai, keruleti, févarosi és orszagos versenyeken valo
részvétel

- kuls6é helyszinen megtartott szakérak, pl. muzeumok, allatkert,
sportpalya

- bemutato tanitasok kulonb6zé pedagdgiai célkitizésekkel (évente)

- kiallitasok szervezése tanuldink munkaibadl (folyamatosan)

- idegen nyelvi bemutatkoz6 eléadasok szlléknek (évente)

- keruleti vetélked6k szervezése, hirdetése pl. rajzversenyek, informatikai
vetélkeddk, Mikulas-kupa, névadonk szemeélyéhez kapcsolodo
esemeények (Szent Korona el6adassorozat)

Nagy jelent6séget tulajdonitunk a hagyomanyos unnepi események mindenkor méltd
megrendezésének, korultekinté mdédon torténd tervezéssel, szervezéssel.

Kitlzott pedagogiai céljaink elérésében nagyon fontos szerepet toltenek be azok a szép
és tartalmas Unnepségek, melyekkel hagyomanyainkat tovabb &rizhetjik, az
unnepnapok és hét-kdznapok kozotti kulonbséget érzékeltetni tudjuk tanuldinkkal is,
nemzeti — vagy egyéb kozdsségi kotddéseinket, dsszetartozasunkat kifejezhetjik.

Hagyomanyos rendezvényeink:
- Nemzeti innepeink méltd meglnneplése iskolai és kerlleti szinten (évente)

- Marcius 15.
- JuUnius 4.
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- Oktober 6.
- Oktober 23.
- Augusztus 20.

- Naptari innepek (évente)
- Marton-napi lampionos kormenet
- Mikulas Unnepség
- Adventi koszoru elhelyezése, kozos gyertyagyujtasok
- Karacsonyi vasar, karacsonyi Unnepségek
- Karacsonyi koncert
- Farsangi balok tagozatonként
- Anyak Napja (als6 tagozaton)
- Gyermeknap

- Az iskola életéhez, multjahoz kapcsolédé tnnepek (évente)
- Tanévnyitd Unnepély
- Tanévzaro unnepély
- Ballagas
- Iskolai GalamUsor (tanév végén)

- Egyéb rendezvények
- kézmlves mesterségek bemutatdja és vasara (évente)
- tanchaz és egyeb tancos rendezvények
- Diakénkormanyzat altal szervezett iskolai programok
- torténelmi vetélkeddk, és akadalyversenyek
- angol nyelvl torténelem versenyek szervezése a kéttannyelvl iskolak
diakjainak
- fellépés a keriileti Eneklé [fijusag rendezvényen (kétévente)
- fellépések kulonb6zd felkérések alkalmaval kilsé rendezvényeken.

Azok a tanuldk, akik hagyomanyaink apolasaban tevélegesen is részt vesznek, az iskola
vezetbségetdl kulonbodzd elismerésben részesllnek (dicséret, oklevél, jutalom-program,
stb.).

Intézményi szintli GUnnepélyeken és rendezvényeken a pedagdégusok - flggetlendl a
munkabeosztas idejétdl - és a tanuldk jelenléte egyarant koételezé, az alkalomhoz illé
Oltozékben.

ZARO RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és mikodési szabalyzatot a nevelbtestllet 2022. év augusztus hé 30.
napjan elfogadta. Az eldirt felllvizsgalat ideje: 2024. augusztus 30.

2.Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasa-
val 1ép hatalyba, és ezzel az ezt megel6z6 szervezeti és mikodeési szabalyzat ér-
vénytelenné valik.
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3. Jelen szervezeti és mikddési szabalyzat (SZMSZ) modositasa csak a nevelbtestilet

elfogadasaval, a jelzett kozosségek egyetértésével és a fenntarto jévahagyasaval
lehetséges.
Moédositast kezdemeényezhetnek:

a. afenntarto

b. a nevel6testulet

C. azigazgato

d. a szul6i kozosseg

4. Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez szikséges tovabbi rendelke-
zéseket onallo szabalyzatok tartalmazzak.

5. A nevelbtestllet jovahagyta: 2022.08.30.
Véleményezeés:
- Diakonkormanyzat
- Iskolaszék
részerol.

6. A szervezeti és mikodeési szabalyzat és az egyéb bels6 szabalyzatok elbirasainak
betartasa az intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezd.

Budapest, 2022. szeptember 1.

Molloné dr. Balog Eva
intézményvezetd



